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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТРОИЦК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От  
	27.12.2022
	№
	1077


	О внесении изменений в постановление администрации городского округа Троицк в городе Москве от 15.10.2021 № 758 



  В соответствии с постановлением администрации городского округа Троицк в городе Москве от 26.06.2019 № 637 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Троицк в городе Москве» в целях дальнейшего развития образования городского округа Троицк администрация городского округа Троицк   

                                                     П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Троицк в городе Москве от 15.10.2021 № 758 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве» (в редакции постановлений администрации городского округа Троицк в городе Москве от 18.07.2022 № 504, от 13.10.2022  № 730, от 22.11.2022 № 871), изложив приложение в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в газете городского округа Троицк в городе Москве «Городской ритм. Специальный выпуск», в бюллетене «Московский муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Троицк в городе Москве (www.admtroitsk.ru). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Глушкову В.И.
Глава городского округа Троицк                                                                                   В.Е. Дудочкин                                

     Приложение 


     к постановлению администрации


     городского округа  Троицк

     в городе Москве

     от 27.12.2022  № 1077
     Приложение 


     к постановлению администрации


     городского округа  Троицк

     в городе Москве

     от 15.10.2021 № 758 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

 «Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве» 

Ответственный исполнитель:

Начальник Управления образования администрации городского округа Троицк в городе Москве

Н.О. Филизат 8(495)851-00-55

edu.troitsk@mail.ru
Дата создания: август 2021 года
Координатор:

Заместитель главы администрации
городского округа Троицк в городе Москве

В.И. Глушкова 

Разработчик: 

Начальник отдела воспитания и дополнительного образования Управления образования администрации городского округа Троицк в городе Москве

 М.С. Филипенко
Городской округ Троицк
2021
                                                                                                             Паспорт

муниципальной программы 

«Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве»

	Наименование муниципальной 
программы                  
	«Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве»

	Цели муниципальной программы
	Создание средствами образования условий для формирования личной успешности жителей городского округа Троицк

	Конечные результаты муниципальной программы с разбивкой по годам реализации муниципальной программы
	Наименование конечного результата
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	1. Доля жителей городского округа Троицк, давших позитивную оценку работе сферы образования по результатам социального опроса (%)
	85
	86
	87
	88
	89

	
	2. Доля общеобразовательных организаций, показавших высокие образовательные результаты по итогам года (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	3. Доля педагогов с высшей квалификационной категорией в общем числе педагогических работников (%)
	50
	51
	52
	52
	52

	
	4. Доля образовательных организаций, реализующих программы сохранения и укрепления здоровья обучающихся (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	5. Доля образовательных организаций, оснащенных в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	6. Доля образовательных организаций, использующих социокультурную среду городского округа Троицк и города Москвы и осуществляющих взаимодействие с учреждениями культуры, науки, образования, бизнеса и производственной сферы в учебной и внеурочной  деятельности (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Задачи муниципальной       
программы                  
	      1. Повышение доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования  в условиях реализации ФГОС.

2. Дальнейшее развитие кадрового потенциала системы общего образования.

3. Формирование здоровьесберегающей среды для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

4. Создание условий для развития инфраструктуры, соответствующей современным требованиям.

5. Дальнейшее развитие системы дополнительного образования и сопровождения одаренных и талантливых детей с использованием научного потенциала и социокультурных ресурсов городского округа Троицк и города Москвы. 

	Координатор муниципальной     
программы
	Заместитель главы администрации городского округа Троицк в городе Москве Валентина Ивановна Глушкова 



	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Начальник Управления образования администрации городского округа Троицк Филизат Наталья Олеговна


	Перечень подпрограмм 


	1.  Создание условий по обеспечению доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов.

2.  Развитие кадрового потенциала системы образования.

3.  Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.

4.  Развитие инфраструктуры образовательных организаций, соответствующей современным требованиям.

5. Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей. 

	Ответственный исполнитель подпрограмм
	Начальник Управления образования администрации городского округа Троицк Филизат Наталья Олеговна

	Объемы и источники финансирования  муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Всего:
	1 729 290,20
	1 832 045,30
	1 913 069,00
	1 960 089,80
	1 923 555,80

	
	бюджет городского округа Троицк
	546 621,20
	594 166,30
	641 200,70
	634 922,60
	597 788,10

	
	средства бюджета города Москвы
	1 111 341,00
	1 162 751,00
	1 195 270,30
	1 247 958,70
	1 247 958,70

	
	внебюджетные источники
	71 328,00
	75 128,00
	76 598,00
	
	77 208,50
	77 809,00

	Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы
	Этап 1: 01.01.2022 - 31.12.2022;

Этап 2: 01.01.2023 - 31.12.2023;

Этап 3: 01.01.2024 - 31.12.2024;

Этап 4: 01.01.2025 - 31.12.2025;

Этап 5: 01.01.2026 – 31.12.2026.


I. Характеристика текущего состояния системы образования

городского округа Троицк

Образовательная система городского округа Троицк включает в себя четыре образовательных комплекса, в состав которых входят шесть школьных отделений, восемь дошкольных отделений, одно отделение дополнительного образования. 

Основополагающими нормативными документами для дальнейшего  развития системы образования городского округа Троицк и обновления муниципальной программы «Развитие образования городского округа Троицк» являются Федеральный  закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», федеральные государственные образовательные стандарты, Государственная программа города Москвы «Развитие образования города Москвы («Столичное образование»)».

 Главными качественными характеристиками современного этапа модернизации общего образования являются его доступность и качество. 

 Процесс модернизации общего образования затронул и его первый уровень - дошкольное образование. Дошкольные образовательные учреждения вошли в состав образовательных комплексов, что способствует непрерывности и преемственности всех уровней общего образования.

 Детские сады Троицка (кроме МАДОУ «Образовательный центр «Успех») утратили статус самостоятельных образовательных учреждений, при этом сохранили содержание образовательных программ, характерное для Центров развития ребенка и отвечают всем современным требованиям к содержанию и образованию детей дошкольного возраста. Созданная в соответствии с ФГОС развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых в значимых образовательных областях: социально-, личностной, познавательно-речевой, физкультурно-оздоровительной и художественно-эстетической. 

 Наряду с основной формой дошкольного образования (группы полного дня или 12-часового пребывания) в Троицке успешно предоставляется альтернативная форма: группы кратковременного пребывания (ГКП). Большое внимание уделяется инклюзивному дошкольному образованию, позволяющему осуществить совместное обучение в дошкольных отделениях здоровых детей и детей с особенными потребностями. Эффективно работают логопункты и группа компенсирующей направленности для детей со сложными дефектами речи, нуждающихся в коррекционной помощи дефектолога, учителя-логопеда, психолога. 100% детей с ОВЗ в дошкольных отделениях (175 чел.) обучаются по адаптированным образовательным программам.

Для дошкольного образования приоритетом развития остается доступность, а одной из первоочередных задач – обеспечение местами в детских садах жителей городского округа Троицк. 

На 2021-2022 учебный год местами в дошкольных отделениях образовательных комплексов Троицка обеспечены все дети в возрасте от 3 до 7 лет, числящиеся в электронном реестре и зарегистрированные по месту жительства в городском округе Троицк.  

Вместе с тем, дефицит мест в дошкольных отделениях в 2021г, как и в 2020г., составляет 22% (без учета ГКП), что связано с превышением проектной мощности зданий.

        Число обучающихся общеобразовательных учреждений на 01.08.2021 составило 6869 человек; отмечается ежегодный прирост учащихся в среднем на 150-200 человек, в результате проектная мощность общеобразовательных учреждений превышена на 67%. Средняя наполняемость 1-11 классов в среднем по городу по состоянию на 01.08.2021г. – около 31 чел., при этом в 1-4 классах – 33 чел., в 5-9 классах – 33,5 чел. 
           Превышение проектной мощности общеобразовательных учреждений остается одной из главных проблем системы образования в Троицке, сохраняя на повестке дня острую потребность в строительстве нового образовательного комплекса, включающего школьное и дошкольное отделения. 
Содержание общего образования определяется федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). В 2020-2021 учебном году все параллели с 1 по 11 класс будут осваивали образовательные программы на основе ФГОС нового (второго) поколения. 

Стандарты предусматривают требования к образовательным программам и условиям их осуществления, к кадрам и уровню их подготовки, к материально-технической базе, позволяют говорить о вариативности образования с учетом индивидуальных особенностей  детей и гарантировать его качество на каждом уровне. 

Особенно важно это в отношении детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

В соответствии с ФГОС для детей с ОВЗ в школах активно используются в работе адаптированные образовательные программы: в 2019-2020 учебном году - 40 программ (71 обучающийся с ОВЗ), в 2020-2021 учебном году – 44 программы (84 обучающихся с ОВЗ); особенно активно – в отделениях №1 и  №2 МАОУ «Лицей города Троицка», где адаптированными программами охвачены 100% учащихся с ОВЗ.

Важнейшим фактором эффективности деятельности системы образования городского округа Троицк является её результативность. 

По итогам 2020-2021 учебного года 14% обучающихся троицких школ получили только отличные оценки (15% по результатам 2019-2020 учебного года). 47% обучающихся аттестованы на отметку «хорошо» и «отлично» (в предыдущем году – 46%). 12% выпускников 9-х классов получили аттестат об основном общем образовании с отличием (в предыдущем году – 10%). 100% выпускников 11-х классов получили аттестаты о среднем общем образовании, в том числе 83  выпускника 11-х классов (21%) награждены аттестатами с отличием и медалями «За особые успехи в учении» (в предыдущий период таких выпускников было 76 (20%). Московскими медалями «За особые успехи в обучении» в 2021 году награждены 66 выпускников (17%), в 2020г. их было также 66 человек (18%).

            Информацию об уровне и качестве подготовки выпускников аккумулирует единый государственный экзамен (ЕГЭ), независимая оценка результатов которого позволяет всесторонне оценить эффективность образовательного процесса.

В ЕГЭ-2021 приняли участие 381 выпускник общеобразовательных организаций Троицка (98%). 

Не смотря на сложную ситуацию, связанную с карантинными мероприятиями, особенностями подготовки выпускников к ГИА и проведения экзаменов троицкие школьники показали стабильно высокие результаты среднего балла ЕГЭ, и лишь по отдельным предметам этот показатель был снижен незначительно и сопоставим с результатами  2020 года. Достойный результат продемонстрирован и в сравнении с результатами по России, превышены показатели по всем учебным предметам, кроме профильной математики и географии с соответствующей небольшой разницей в 0,5 и 3,4 балла. 
В 2020 году показатели Троицка по предметам ЕГЭ (средний балл) в сравнении с результатами РФ были выше по всем учебным дисциплинам.

По-прежнему одним из важных критериев, влияющих на рейтинговый балл вклада образовательных организаций в качественное образование московских школьников, позволяющий претендовать школам на получение гранта Мэра Москвы в сфере образования и вхождение в состав рейтинга лучших образовательных организаций города Москвы, является показатель набранной выпускниками суммы трёх лучших результатов ЕГЭ от 220 баллов и более. В 2021 году данный результат показали 130 выпускников (34%) (В 2020г. - 38% (137 человек). То есть, произошло незначительное снижение данного показателя. 

Результат от 250 баллов и выше был показан 15% выпускников (в сравнении с 2020 годом это меньше на 7 обучающихся). 
Анализ качества образования по результатам ЕГЭ

	Суммарный балл ЕГЭ за три экзамена (сумма трёх лучших результатов) 
	Доля обучающихся от общего числа участников ЕГЭ 
	

	
	2017 год
	2018 год
	 2019 год
	2020 год
	2021 год


	от 190 до 219 баллов
	20%
	21%
	22%
	19%
	19%

	от 220 до 249 баллов
	25%
	23%
	20%
	20%
	19%

	от 250 баллов и выше
	15%
	16%
	22%
	18%
	15%


Доля обучающихся от общего числа участников ЕГЭ,

получивших в сумме трех лучших результатов ЕГЭ 220 баллов и более

	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	35%
	39%
	42%
	38%
	34%


Очевидной причиной незначительного снижения результатов является в первую очередь объективная обстановка 2020, 2021г.г., связанная с карантинными мерами, в условиях которой выпускники готовились к ЕГЭ. 

В ходе экзаменов 2021г. наивысший результат ЕГЭ (100 тестовых баллов) был получен троицкими выпускниками пять раз (русский язык – 4, литература – 1).  В 2020 году было получено  10  100-балльных результатов, в 2019 году – 19.

Здоровую конкурентную среду для обучающихся, условия для развития и проявления творческой индивидуальности создает олимпиадное движение. 

 Участие во Всероссийской олимпиаде школьников остается одним из приоритетных направлений для системы образования городского округа Троицк. 

Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников, Московской предметной олимпиаде является важным показателем качества образования.

	Региональный этап всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество олимпиад
	24
	24
	24

	Количество участников
	237
	193
	200

	Количество призеров
	44
	30
	29

	Количество победителей
	3
	0
	4


По итогам заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предмету биология в 2021 году призером стал обучающийся 10 класса МАОУ «Лицей города Троицка» Пауков Богдан, который показал хорошие результаты и стал обладателем Гранта Мэра Москвы в размере 300 тыс. рублей.

В заключительном этапе Московской олимпиады школьников в 2021 году приняли участие более 200 обучающихся.

	Заключительный этап московской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество олимпиад
	23
	23
	24

	Количество призеров
	25
	13
	20

	Количество победителей
	4
	3
	4


Анализ участия и результативности в олимпиадном движении на региональном уровне показывает в целом некоторое снижение показателей  за последние два года по сравнению в 2018-2019 учебным годом. 

    Тем не менее, в рейтинг олимпиадного навигатора за 2020-2021 учебный год, проведенного ГАОУ ДПО Центр педагогического мастерства ДОНМ по результатам участия обучающихся в региональном этапе Всероссийской и заключительном этапе Московской олимпиад школьников, вошли два троицких образовательных комплекса:

- в номинации «Лидеры профиля» в оборонно-спортивном профиле – МАОУ «Гимназия им. Н.В. Пушкова»;

    - в номинации «Успешно реализующие профиль» - МАОУ «Гимназии г.Троицка» в четырех профилях: биолого-географический, социально-экономический, социально-гуманитарный, художественный.

В целом олимпиадное движение становится более массовым. Количество детей, вовлеченных в это движение на муниципальном уровне, за три последних года увеличилось более чем на 70 % и составило в 2020-2021 учебном году более 3000 обучающиеся 7-11 классов, при этом победителями стали 64 человека, призерами - 424 человека, что существенно превышает показатели предыдущего учебного года.

На протяжении ряда лет команда отделения №3 МАОУ «Лицей города Троицка» принимают участие в Российской Компетентностной олимпиаде, которая представляет собой творческий конкурс, направленный на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной (научно-исследовательской) и творческой деятельности, пропаганду научных знаний и творческих достижений.

В 2019-2020 учебном году три лицеиста - Тихонов Тимофей (10ФМ), Захаров Иван (8ФМ) и Афанасьева Мария (7ФМ) вошли в число лидеров Московской Компетентностной олимпиады, являющейся региональным этапом Российской Компетентностной олимпиады и были приглашены для участия в Российской Компетентностной олимпиаде, которая состоялась в сентябре 2020 года.
По итогам заключительного этапа ученик 8 ФМ класса Захаров Иван вошел в список топ-лидеров Российского финала олимпиады.

По итогам 2020-2021 учебного года ученицы МАОУ «Лицей города Троицка» Коцеруба Маргарита и Згардовская Елизавета в составе команды города Москвы стали призерами X Всероссийской Компетентностной олимпиады школьников.

         Еще одним показателем качества образования выпускников является поступление в ведущие ВУЗы Москвы на бюджетное отделение. Этот показатель, а именно доля от общего числа выпускников, немного снизился за последние два года: в 2018 году составлял 39% от общего числа выпускников, в 2019 году – 36%, в 2020 году – 31%. В 2021 году наметилось небольшое движение в сторону роста: 32% выпускников поступили в ВУЗы Москвы на бюджетные отделения. 

В целях стимулирования повышения качества образования московских школ с 2011 года  действует система грантов Мэра Москвы. Подходы и критерии отбора лауреатов заложены в основе Рейтинга московских школ. Начиная с 2012 года ежегодно троицкие школы входили в состав рейтинга лучших школ Москвы: с 2012 года по 2014 год – МАОУ «Лицей города Троицка» и МАОУ «Гимназия г.Троицка»; в 2015 году – МАОУ «Гимназия им. Н.В. Пушкова»,  МАОУ «Гимназия г.Троицка» и МАОУ «Лицей города Троицка», при этом Лицей стал обладателем Гранта Мэра Москвы, а также вошел в ТОП-500 лучших школ России. В 2016 году по итогам образовательной деятельности в 2015-2016 учебном году МАОУ «Лицей города Троицка» и МАОУ «Гимназия г.Троицка» вошли в ТОП-300 лучших школ Москвы, МАОУ «Гимназия им. Н.В.Пушкова» вошла в ТОП-400 лучших образовательных учреждений города Москвы, МАОУ «Гимназия г.Троицка» вошла в список 500 лучших школ России. В 2017 и 2018 годах МАОУ «Лицей города Троицка» и МАОУ «Гимназия г.Троицка» вошли в ТОП-300 лучших школ Москвы, а в 2019 и 2020 годах – стали обладателями диплома III степени и получили Гранты Мэра Москвы.

В 2019-2020 учебном году в рамках модернизации образования и во многом благодаря внедрению проекта «Московская электронная школа» продолжилось обновление материально-технической базы образовательных учреждений, позволяющее поднять на самый высокий уровень предпрофильное и профильное образование.

           Доля обучающихся по образовательным программам предпрофильного и профильного образования от общего количества обучающихся 7-11 классов в 2020 году составила 57%.

           Инженерные классы функционируют в МАОУ «Гимназия им. Н.В. Пушкова», в отделении №6 МАОУ «Гимназия г.Троицка». В отделения №3 МАОУ «Лицей города Троицка» - технический, информационно-технологический и академический (физико-математический) классы. В 2020 году (впервые в городском округе Троицк) в МАОУ «Гимназия г.Троицка» начал свое существование кадетский класс. Продолжилась работа по образовательным программам «Эффективная начальная школа», «Математическая вертикаль».

Дальнейшая профилизация образования будет способствовать самореализации и самоопределению школьников.

В период сложной эпидемиологической обстановки 2020 года, в условиях дистанционного обучения  IT-технологии стали ежедневным рабочим инструментом каждого учителя.

В Троицке - городе-наукограде, есть все для дальнейшего развития  инженерного мышления, научно-технического творчества и физико-математического образования  школьников: площадки научно-исследовательских институтов, Нанотехнологический центр «ТехноСпарк», фонд новых технологий в образовании «Байтик» с его детским технопарком, есть педагоги и ученые – энтузиасты своего дела. Большую внеурочную работу проводят сотрудники научных институтов, расположенных в городском округе: ведут кружки, являются научными руководителями (кураторами) команд школьников в период подготовки и проведения Фестиваля занимательной физики «Физический марафон», который вышел на международный уровень и в 2021 году прошел в Троицке в 12-й раз, передают свой практический научный опыт и принимают самое непосредственное участие в работе Троицкой Школы учителей физики, которая в 2020 году в четвертый раз прошла для педагогов Москвы и Троицка. 

Большая роль в поддержке одаренных и талантливых детей отведена системе дополнительного образования, ставшей неотъемлемой частью учебного процесса. Сегодня эта система носит интеграционный и межведомственный характер, действует в новых условиях подушевого финансирования и сетевого взаимодействия.

           Охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательных учреждениях за последние пять лет вырос на 10%, и в 2020-2021 учебном году 95% от общего числа школьников (в 2019-2020 учебном году  - 92%) посещали кружки, клубы, секции в школах, в городских и загородных учреждениях дополнительного образования. 

           Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования в образовательных учреждениях составляет более 80%, при этом в школьных объединениях дополнительного образования занимаются 89% от общей численности обучающихся (в 2019-2020 учебном году этот показатель составлял 87%), в том числе на бюджетной основе – 84% от общей численности обучающихся (в 2019-2020 учебном году – 79%); в детских садах – 74% (в 2019-2020 учебном году - 82%) воспитанников старшего и подготовительного возраста охвачены кружками, в основном – на платной основе. 

             Работа объединений дополнительного образования способствует развитию познавательной и творческой активности обучающихся, побуждает их к активному участию в различных конкурсных мероприятиях. В 2020-2021 учебном году общеобразовательные учреждения участвовали более чем в 100 конкурсах различных уровней и 523 раза становились призерами и победителями в конкурсах международного, всероссийского, регионального и окружного уровней. Это способствует повышению престижа образования городского округа Троицк, стимулирует одаренных и талантливых детей, побуждает их к дальнейшей проектной и исследовательской деятельности, труду и творчеству, способствует выбору будущей профессии.

Достижения  обучающихся были бы невозможны без высокого  профессионализма троицких педагогов, любви к своему делу, готовности отдать весь свой опыт и знания своим ученикам, разглядеть и развить в них творческий и научный  потенциал.

В 2020-2021 учебном году в образовательной сети городского округа Троицк работали 599 педагогов, в том числе в школах - 373, в дошкольных отделениях – 226. Ежегодно высокие результаты работы педагогов города пополняют копилку ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации и Департамента образования и науки города Москвы.

            Среди троицких педагогов два Заслуженных учителя Российской Федерации.

Ведомственными наградами Минпросвещения РФ награждены 130 педагогов городского округа Троицка, из них: почетными званиями и нагрудными знаками - 62, Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации – 68 человек. Грамотой Департамента образования и науки города Москвы награждены 255 педагогических работников городского округа Троицк. За заслуги в педагогической деятельности и многолетнюю плодотворную работу 58 педагогических работников городского округа Троицк награждены Благодарностями Мэра Москвы. 

В 2021 году по сравнению с 2020 годом число педагогов, награжденных ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации, увеличилось на 21 человека, в том числе троим педагогам присвоено Почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования». Грамотой Департамента образования и науки города Москвы в 2021 году награждены 27 педагогов троицких образовательных учреждений

            86 процентов педагогических работников имеют высшую и первую квалификационные категории. При этом 49 процентов педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию, 37 процентов - первую.

    В том числе в дошкольных отделениях и МАДОУ работает 50% педагогов с высшей квалификационной категорией и 34% с первой квалификационной категорией.

    Образовательный ценз педагогических кадров образовательных учреждений остается стабильным: высшее и среднее профессиональное педагогическое образование имеют 94% педагогов. В составе педагогических коллективов 13 кандидатов наук.

54%  троицких педагогов входят в возрастную категорию от 35 до 55 лет. Педагогических работников в возрасте до 35 лет - 21%. В их числе молодых специалистов не более 1%. При этом количество работающих пенсионеров в возрасте старше 55 лет  в образовательных учреждениях составляет около 25 %.

В образовательных учреждениях городского округа Троицк  вакансий нет. Престиж работы учителя существенно вырос за последние годы. Так же как выросла и финансово-экономическая составляющая оценки его труда. 

руб.

	Категория работников
	Средняя заработная плата за 2017 год
	Средняя заработная плата за  2018 год
	Средняя заработная плата  за 2019 год
	Средняя заработная плата  за 2020 год

	Воспитатели


	65 757,00
	72 082,00
	80 780,00
	79 592,00

	Учителя
	75 761,00
	92 220,00
	110 004,00
	109 565,00

	
	
	
	
	


Одним из самых важных направлений работы школы является сохранение и укрепление здоровья детей, создание условий для отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, обеспечение их безопасности, профилактика правонарушений среди несовершеннолетних, формирование здорового образа жизни. Это особенно актуально в связи с малоподвижным образом жизни большинства подростков, которые часами проводят время за партой, за компьютером, у телевизора, при этом только 80% обучающихся имеют основную группу здоровья.

Огромное внимание уделяется физическому развитию обучающихся в урочной и внеучебной деятельности, в системе дополнительного образования. Однако даже проведение полноценного третьего часа физкультуры, применение здоровьесберегающих технологий и создание здоровой пространственной среды существенно затруднено перегруженностью всех школьных помещений.

Внедрение системы «Проход – питание» в рамках МЭШ создало условиях для существенного улучшения организации и качества горячего питания школьников, в частности для внедрения в школьных столовых  вариативного меню.

Охват горячим питанием обучающихся 1-11 классов на протяжении ряда лет остается стабильным и составляет 92% (в 2019 - 2020 учебном году охват составлял 90%), а с учетом буфета – 99% (в 2019 – 2020 учебном году - 98%). 

Растет количество школьников, охваченных адресным (льготным) горячим питанием: в 2021 году бесплатный завтрак получали все обучающиеся начальных классов – 2862 чел. (в 2020 году - 2778 чел.);  2293 обучающихся 1-11 классов из социально незащищенных семей (в 2020 году – 1934, в 2019 году -  1828) получали бесплатное 2-х разовое горячее питание (это 34 % от общего числа обучающихся, на 2 % больше, чем в предыдущем учебном году. 

В период карантинных мероприятий, в апреле-мае, октябре-декабре 2020 года, в соответствии с Указом Мэра Москвы, все обучающиеся из семей льготных категорий получили продуктовые наборы. 

Всего в школах в 2020 году было выдано 8992 продуктовых набора, в дошкольных отделениях – 876 наборов.

         Ежегодно в июне на базе  двух отделений МАОУ «Лицей города Троицка» работают  лагеря  дневного пребывания детей с общим охватом 250 чел. В 2021 году еще один лагерь был открыт на базе МАОУ «Гимназия им. Н.В. Пушкова». Кроме этого, в МАОУ «Гимназия им. Н.В. Пушкова» в июне функционирует летняя образовательная смена. 

          Пребывание в лагерях дневного пребывания городского округа Троицк для родителей является бесплатным, поэтому путевки в лагеря дневного пребывания выделяются в основном льготным категориям: детям из многодетных, малообеспеченных семей, детям из числа сирот и оставшихся без попечения родителей и другим.

А всего организованными видами отдыха и трудоустройством в Троицке ежегодно охвачены более 400 детей и подростков.  

Число трудоустроенных с каждым годом снижается из-за отсутствия потенциальных работодателей, желающих трудоустроить подростков. 

Большинство несовершеннолетних, состоящих на межведомственном учете и из неблагополучных семей, не охвачены летним отдыхом.
В целях создания условий, соответствующих современным требованиям, в образовательных учреждениях реализуется комплекс мер по повышению технической оснащенности, антитеррористической защищенности и противопожарной безопасности. 

Одна из приоритетных задач системы образования - укрепление материально-технической базы образовательных учреждений городского округа Троицк. 

Организация и проведение текущего ремонта, благоустройство территории, оснащение современным образовательным оборудованием и мебелью образовательных организаций 

	Выделено средств

тыс. руб.
	2019 год 
	2020 год 
	2021 год 
	ИТОГО



	из бюджета города Москвы
	154 712,6
	151 578,3
	155 097,1
	461 388,0

	из бюджета городского округа Троицк
	22 001,4
	24 581,2
	72 662,0
	119 244,6

	ВСЕГО
	176 714,0
	176 159,5
	227 759,1
	580 632,6


В рамках подготовки к 2021-2022 учебному году проведены масштабные ремонтные работы и благоустройство территорий в образовательных учреждениях: 

В МАОУ «Гимназия им. Н.В. Пушкова» проведен текущий ремонт кабинетов для приема первоклассников, а также ремонт групп, лестниц, холла в дошкольном отделении. Проведено комплексное благоустройство территории дошкольного отделения и оборудованы: 1) "Экологическая тропа", которая состоит из нескольких зон: метеостанция, тропа здоровья, музыкальная станция, дворик фермера с различными видами животных и птиц; 2) Спортивный стадион, который состоит из малого и большого поля, с трибунами для зрителей, пьедесталом, малыми спортивными формами; 3) Площадка "ПДД" (Правила дорожного движения). На территории детского сада будут располагаться дорожные знаки, светофоры, макеты железнодорожного переезда, пост ДПС, АЗС, автобусная остановка, будут искусственные неровности и дорожная разметка.

Проект «Экологической тропа» стал победителем конкурса в Городском методическом центре и будет участвовать в международном экологическом конкурсе.

В МАОУ «Лицей города Троицка» проведен текущий ремонт кабинетов для приема первоклассников. Завершена первая очередь благоустройства территории в 1-м отделении (круговое движение, освещение, замена пандуса, на спортивной площадке установлены новые трибуны). Во 2-м отделении проведен ремонт второго этажа в основном здании (замена светильников, потолков, дверей, ремонт системы отопления, сан.узлов и т.д.). В дошкольном отделении - ремонт групп и ливневой системы.

В МАОУ «Гимназия г.Троицка» в 5-м отделении проведена замена кровли на корпусе «А», отремонтирован тир. В 6-м отделении проведены ремонт классов с заменой электроснабжения на первом этаже, замена кровли на учебном и спортивном корпусах. Ремонт внутреннего и внешнего наблюдения. В дошкольном отделении №3 – ремонт групп и благоустройство территории с заменой освещения, а также монтаж внутреннего и внешнего видеонаблюдения. В 7-м дошкольном отделении - ремонт кровли, благоустройство территории с ремонтом прогулочных площадок. На всех детских площадках выполнено резиновое покрытие.  

В МАДОУ «Образовательный центр «Успех» на улице Юбилейной, 1  появился новый газон, отремонтирована веранда с заменой покрытия пола и площадка с резиновым покрытием, установлено водоотведение. На улице Академика Черенкова, д.11 отремонтирован первый этаж (группы, коридор). 

В целях безопасности на всех объектах образования, которым присвоена первая категория опасности, выполнены мероприятия по оборудованию контрольно-пропускных пунктов при входе (въезде) на территорию объекта. 

В 2020 году на осуществление комплекса мероприятий по обеспечению безопасности в образовательных учреждениях городского округа Троицк было выделено финансирование в размере 42 204,4 тыс. руб.

Несмотря на огромную работу по модернизации и повышению эффективности работы сферы образования, существует ряд проблемных вопросов, требующих решения с применением программно-целевого метода:

1) существенное превышение проектной мощности образовательных учреждений и нормативов наполняемости классов общеобразовательных учреждений; 
2) дефицит мест в детских садах (22% без учета групп кратковременного пребывания).   

3) недостаточная динамика кадрового обновления в системе образования;

4) нестабильность образовательных результатов в системе независимой оценки качества знаний выпускников (снижение ряда показателей по результатам ЕГЭ и ОГЭ);

5) снижение показателей результативности олимпиадного движения.

II.  Прогноз развития системы образования городского округа Троицк

 и планируемые показатели по итогам реализации муниципальной программы

Муниципальная программа «Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве» (далее - Программа) должна стать организационной основой решения указанных в разделе I проблем, способствовать реализации государственной  политики в сфере образования  городского округа Троицк.

Определение целей и задач Программы исходит как из внутренних ресурсов системы, так и из перспектив развития городского округа Троицк как активно развивающегося наукограда в структуре города Москвы с сильной динамикой демографических, социально-экономических, культурных и научных процессов и традиций.

Демографические тенденции (высокий уровень рождаемости в последние годы, интенсификация притока мигрантов) обусловливают рост потребности населения города Троицка в образовательных услугах.

Градостроительные перспективы города Троицка в составе Москвы ставят задачу формирования оптимальной образовательной сети и инфраструктуры в районах застройки, обеспечивающей комплексную доступность образовательных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей. Строительство нового и дальнейшее развитие существующих образовательных комплексов как социокультурных центров Троицка, будет способствовать снижению транспортной нагрузки и повысит доступность образовательных услуг в разных микрорайонах города.

Наличие научной базы делает возможным расширение образовательных услуг, направленных на интеллектуальное развитие, «погружения в науку» обучающихся с высоким уровнем мотивации и способностей, возможность для педагогов повышать квалификацию в области современных наук и IT-технологий. 

С другой стороны потребность в молодых научных кадрах ставят на повестку дня актуальность непрерывного физико-математического образования и его совершенствование. Следствием этого должны стать модернизация образовательных программ и качественно новый подход к методикам преподавания математики, физики и информатики в системе образования Троицка.

   Все более актуальной становится задача обеспечения прикладного характера образования, отвечающего потребностям инновационной экономики и нанотехнологий.
Расширение спектра качественного профильного обучения для мотивированных на продолжение обучения в вузах учащихся, осваивающих образовательные программы среднего общего образования, должно обеспечиваться за счет развития в общеобразовательных организациях программ предпрофессионального образования.

   Проекты по созданию в школах совместно с профильными вузами, ведомствами и предприятиями инженерных, академических, научно-технологических, IT классов являются действенными инструментами для решения данной задачи.
На создание образовательной среды, помогающей уже сегодня осуществлять обучение в технологиях будущего, направлен глобальный проект углубленной информатизации образования - "Московская электронная школа", успешно реализуемый в городском округе Троицк.

  Новым этапом развития дополнительного образования должен стать этап интеграции дополнительных образовательных программ и программ профессионального обучения, позволяющих учащимся школ параллельно с освоением общеобразовательной программы осваивать ту или иную профессию.

Способствует этому участие троицких школьников в московских просветительско-образовательных проектах, таких как «Субботы московского школьника», «Университетские субботы», «Профессиональное обучение без границ», «Сто дорог – одна твоя».

В современных условиях участию в проектах не мешает относительная удаленность Троицка от центра столицы, так как многие проекты  виртуальные (дистанционные). 

Перспективы развития Троицка как многокультурного города с неизбежно высокими социальными и информационными рисками требуют от системы образования новых подходов к социализации и процессу формирования идентичности все более культурно диверсифицированного подрастающего поколения.

Задачей и ближайшей перспективой развития образования становится формирование способностей к ответственному самоопределению, критическому мышлению, противостоянию негативному информационному и групповому влиянию, формирование межкультурной коммуникативной компетентности и толерантности, повышение личной и гражданской ответственности.

Усилиями образовательных организаций в партнерстве с другими ведомствами и общественными организациями должна быть выстроена комплексная система психолого-педагогической, правовой и социальной поддержки и кризисной помощи детям и семьям групп социального риска и особенно детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья, которым необходимо обеспечить максимально возможную адаптацию в социум.

Используя в рамках межсетевого взаимодействия имеющуюся в городском округе Троицк  высоко развитую индустрию досуга детей, подростков и молодежи, предстоит усилить образовательный и социокультурный потенциал этой сферы, что является одной и основных задач системы образования, особенно в отношении социально дезадаптированных обучающихся. 

В целом система образования городского округа Троицк может и должна стать культурообразующим средством консолидации городского сообщества.

В результате реализации муниципальной  программы развития образования изменится образ молодого тройчанина. Это человек, не только обладающий необходимым в XXI веке набором знаний, умений и навыков, позволяющим ему быть успешным в жизни и профессии, независимо от социального статуса и отрасли приложения сил, постоянно совершенствоваться в течение своей жизни, получая новые компетенции, но и соответствующий традиционному для России культурному коду. Грамотное владение русским языком, умение выражать и отстаивать в диалоге свою точку зрения, знание памятников, составляющих основу отечественной и зарубежной литературы, уважение к российской истории, бережное отношение к родному городу, твердая гражданская позиция - далеко не полный перечень черт, характеризующих сегодняшнего выпускника.
Инструментами для достижения поставленных  задач должны стать серьезная гуманитаризация образования, максимально возможное использование потенциала социокультурной среды в образовательном процессе на всех уровнях образования, поддержка просветительских проектов в области культуры, литературы, истории, совершенствование воспитательной работы на всех уровнях образования.
В ближайшей перспективе модернизация системы образования пойдет по следующим направлениям:

- расширение сети образовательных учреждений за счет строительства новой общеобразовательной школы на 2100 мест;
- обновление методик и технологий образования в соответствии с образовательными запросами населения и перспективными тенденциями рынка труда, в том числе для адаптации учащихся к работе в цифровой экономике, фундаментальной и прикладной науке;
- развитие предпрофильного, профильного, предпрофессионального образования, формирование у учащихся умений и навыков, необходимых для жизни и будущей профессии;
- непрерывный профессиональный рост и обновление управленческих команд и педагогических коллективов;
- эффективное использование модернизированной материально-технической базы системы образования в целях достижения высоких образовательных результатов;
- широкое применение специальных программ и проектов социализации и формирования культурной идентичности молодежи, воспитание в учащихся ответственного поведения в современном мире, уважительного отношения к отечественной истории и культуре.
         Для решения поставленных задач в городском округе Троицк есть все необходимые ресурсы:

         - научная среда;
- высокий уровень образования семей и их готовность сотрудничать с муниципальными образовательными организациями;
- высокий уровень качества образования, предоставляемого муниципальными образовательными организациями;
- насыщенная культурная и досуговая среда;
- высокий платежеспособный спрос граждан в системах дополнительного образования детей и профессионального образования взрослых.
Использование этих ресурсов повысит эффективность традиционных финансовых вложений в систему образования.

 
Планируемые показатели по итогам
реализации  программы
 
1. Возможность каждого ребенка в возрасте от 3 до 7 лет, проживающего в городском округе Троицк и нуждающегося в разных формах образования и развития, получить полноценное дошкольное образование.
2. Высокий уровень результативности и качества общего образования, решение проблемы дифференциации качества общего образования и индивидуализации образовательных траекторий, в том числе профильного обучения на уровне среднего общего образования.
3. Широкий спектр образовательных программ, предоставляемых жителям городского округа Троицк, отвечающих их потребностям.
4. Высокий уровень качества дополнительного образования, как внеурочной деятельности, направленной на всестороннее развитие и духовно-нравственное воспитание ребенка.
5. Широкое использование механизмов государственно-общественного управления и государственно-частного партнерства в предпрофессиональном образовании.
6. Использование ресурсов научной и социокультурной среды городского округа Троицк и города Москвы в образовательном процессе.
7. Обновление кадрового состава, повышение престижа педагогической профессии, создание условий, способствующих обеспечению в муниципальных общеобразовательных организациях уровня средней заработной платы педагогических работников не ниже среднемесячного дохода от трудовой деятельности в городе Москве.

8. Повышение удовлетворенности жителей городского округа Троицк уровнем доступности и качества образования.
III. Описание целей и задач Программы

Цель Программы:

Создание средствами образования условий для формирования личной успешности жителей городского округа Троицк
Задачи Программы:

1. Повышение доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования  в условиях реализации ФГОС.

2. Дальнейшее развитие кадрового потенциала системы общего образования.

3. Формирование здоровье сберегающей среды для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

4. Создание условий для развития инфраструктуры, соответствующей современным требованиям.

5. Дальнейшее развитие системы дополнительного образования и сопровождения одаренных и талантливых детей с использованием научного потенциала и социокультурных ресурсов городского округа Троицк и города Москвы. 

IV. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в период с 2022 года по 2026 год и предусматривает следующие этапы:

Этап 1: 01.01.2022 - 31.12.2022;

Этап 2: 01.01.2023 - 31.12.2023;

Этап 3: 01.01.2024 - 31.12.2024;

Этап 4: 01.01.2025 - 31.12.2025;

         Этап 5: 01.01.2026 – 31.12.2026.

V. Обоснование состава и значений конечных результатов Программы, конечных результатов подпрограмм и непосредственных результатов основных мероприятий по годам реализации Программы

Оценка результатов реализации Программы осуществляется на основе использования целевых показателей, сформированных с учетом специфики деятельности образовательных организаций и размещенных в специальных разделах каждой подпрограммы.

Значение конечных показателей, ожидаемых при реализации подпрограмм, непосредственно связаны с осуществлением программных мероприятий и отражают системные изменения, в динамике, позволяют проводить оценку эффективности,  качества и доступности образования. 

          Конечные результаты программы:

          1. Доля жителей городского округа Троицк, давших позитивную оценку работе сферы образования по результатам социального опроса (%).

          Значение стартового показателя на 2022 году показывает удовлетворенность жителей городского округа Троицк муниципальными образовательными услугами – 85% на основании результатов социального опроса родительской общественности, который проводился в 2021 году. Показатель носит динамичный характер, рост его спрогнозирован с учетом строительства нового образовательного комплекса.

           2. Доля образовательных организаций, показавших высокие образовательные результаты по итогам года (%). 

           Данный показатель характеризует качество образования обучающихся. 100% выпускников общеобразовательных комплексов на протяжении ряда лет получают аттестаты зрелости; средний бал ЕГЭ троицких выпускников не ниже, а по многим предметам выше общероссийского показателя, все три общеобразовательных комплекса по результатам ЕГЭ входят в 300 школ Москвы, показавших лучшие результаты.

3. 3. Доля педагогов с высшей квалификационной категорией в общем числе педагогических работников.

4. Показатель характеризует уровень подготовки педагогических кадров, носит динамичный характер, к 2023 году достигнет 50 % от общего числа педагогических работников.

5. 4. Доля образовательных организаций, реализующих программы сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

6. Показатель характеризует степень применения здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе, носит статичный характер и направлен на сохранение достигнутого уровня (100%).

7. 5. Доля образовательных организаций, оснащенных в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса.

8. Данный показатель характеризует степень создания условий для организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, носит статичный характер и направлен на сохранение достигнутого уровня.

9. 6. Доля образовательных организаций, использующих социокультурную среду городского округа Троицк и города Москвы и осуществляющих взаимодействие с учреждениями культуры, науки, образования, бизнеса и производственной сферы в учебной и внеурочной деятельности.

10. Показатель характеризует степень сетевого и межсетевого взаимодействия, реализации совместных, в том числе межведомственных проектов, в целях повышения эффективности работы с одаренными и высокомотивированными детьми. Показатель носит статичный характер и направлен на сохранение достигнутого уровня. Вместе с тем возможно расширение сферы взаимодействия.

11. Конечные результаты подпрограммы 1.  
        7. Удельный вес детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования и развития, в общей численности детей дошкольного возраста, проживающих в городском округе Троицк и нуждающихся в разных формах образования и развития на базе образовательных учреждений городского округа Троицк. Планируемое значение в 2023 году  – 100%.

      Данный показатель характеризует доступность дошкольного образования в его различных формах для нуждающихся  жителей городского округа Троицк. 

      Показатель статичный, отражает сохранение достигнутого уровня.

      8. Доля образовательных организаций, реализующих ФГОС на всех уровнях общего образования. Планируемое значение – 100%.

      Данный показатель статичный, характеризует завершение перехода на реализацию образовательных программ дошкольного, начального, основного, среднего общего образования на всех уровнях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами нового (второго) поколения.

      9. Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования в соответствии с ФГОС для детей с ОВЗ, в общей численности образовательных организаций. Планируемое значение – 100%.

       Данный показатель носит статичный характер, характеризует доступность общего образования для всех детей независимо от состояния здоровья, направлен на сохранение достигнутого уровня. 

      10. Доля обучающихся по образовательным программам предпрофильного и профильного образования. Плановое конечное значение – 60%.

      Данный показатель носит динамичный характер, отражает рост охвата профессионально ориентированных обучающихся 7-11 классов  предпрофильным  и профильным образованием.

       11. Доля выпускников текущего года, набравших 220 баллов и более, от общего количества участников ЕГЭ текущего года (%).

       В связи со снижением данного рейтингового показателя в 2020 году на 4%, в целях его стабилизации, в период подготовки к ЕГЭ особое внимание будет уделяться повышению результативности образовательной деятельности в выпускных классах. 

       Данный показатель представлен в динамике: от 38% до 40% в 2024-2026 годах, что будет соответствовать самому высокому, ранее достигнутому уровню.

       12.  Доля выпускников образовательных организаций, зачисленных на первый курс на очную форму обучения на бюджетные места в ведущие образовательные организации, реализующие программы высшего образования, в общем числе выпускников (%).

         Данный показатель спланирован на основании ежегодного мониторинга трудоустройства выпускников. 

         В связи с его снижением в 2020 году на 4%, в целях стабилизации, запланировано  дальнейшее повышение данного показателя с учетом ранее достигнутого уровня от 33 до 39% в 2026 году.

        Конечные результаты подпрограммы 2.

        13. Доля педагогов образовательных организаций, прошедших курсы переподготовки и повышения квалификации в текущем году в общей численности педагогов.

       Плановое конечное значение – 35%.

       Данный показатель является статичным, характеризует количество педагогических работников, проходящих аттестацию на соответствие занимаемой должности, подтверждающих или повышающих квалификационную категорию.

       14. Доля педагогов образовательных организаций, принимающих участие в инновационной деятельности и московских образовательных проектах, в общей численности педагогов.

      Плановое конечное значение – 95%.

      Данный показатель является статичным, характеризует использование педагогическими работниками передовых методик и технологий образования.

       15. Доля учителей, средний месячный доход которых по данным Росстата соответствует месячному доходу от трудовой деятельности в городе Москве. 

      Плановое конечное значение – 100%.

      Данный показатель формируется по данным Росстата,  является статичным, отражает сохранение достигнутого уровня, характеризует эффективность деятельности образовательных учреждений.

      Конечные результаты подпрограммы 3.

      16. Доля образовательных площадок, оснащенных оборудованием для пищеблоков, медкабинетов, спортивных залов в соответствии с установленными требованиями.

      Данный показатель статичный, направлен на постоянное своевременное обновление изношенного оборудования и показывает 100% оснащение образовательных площадок  современным оборудованием в целях создания условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

      17. Доля обучающихся, получающих льготное горячее питание, в общем числе обучающихся, имеющих право на получение  льготного питания. 

      Данный показатель статичный, направлен на сохранение достигнутого 100% уровня.

      18. Количество обучающихся, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время.     Плановое конечное  значение – 350 человек.

      Данный показатель является статичным, отражает охват детей и подростков организованным отдыхом в лагерях дневного пребывания на базе школьных отделений. 

      Конечные результаты подпрограммы 4.      

      19. Доля образовательных площадок, в которых достигнута готовность к новому учебному году, соответствующая требованиям. Плановое конечное значение – 100%.

      Данный показатель характеризует степень завершенности ремонтных работ, благоустройства территорий, обеспечения комплексной безопасности, создание условий для охраны труда, обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса.

      Конечные результаты подпрограммы 5.

      20. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в общей численности обучающихся.

      Плановое конечное значение – 95%.

      Данный показатель носит динамичный характер, отражает охват обучающихся услугами дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования, культуры и спорта.

      21. Доля обучающихся, принимающих участие в развивающих мероприятиях (социально-значимых проектах, олимпиадах, интеллектуальных, профессиональных и творческих конкурсах, конференциях) различных уровней от общего числа обучающихся. 

      Плановое конечное значение – 85%.

      Данный показатель носит динамичный характер, отражает степень активности обучающихся с высокой степенью мотивации к познанию и творчеству.

      22. Доля обучающихся, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общем числе принимающих участие. 

     Плановое конечное значение – 20%.

     Данный показатель показывает динамику положительных изменений результативности олимпиадного движения. Показатель стремится к ранее достигнутому уровню. 

     Планируемые результаты реализации программных мероприятий приводятся в приложении 2 к Программе.

VI. Перечень подпрограмм Программы

с обоснованием выделения подпрограмм

Программа включает в себя 5 подпрограмм:

     1. Создание условий по обеспечению доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в условиях реализации федеральных образовательных стандартов.
2. Развитие кадрового потенциала системы образования.

3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.

4. Развитие инфраструктуры образовательных организаций, соответствующей современным требованиям.

5. Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей.

Подпрограммы отражают основные направления развития системы образования городского округа Троицк.

Паспорта подпрограмм Программы приведены в приложении 1 к Программе.

VII. Финансовое обеспечение муниципальной Программы

Финансирование мероприятий Программы и подпрограмм предусматривается осуществлять за счет средств бюджета городского округа Троицк, средств бюджета города Москвы,  внебюджетных источников (приложение 3 к Программе).

                VIII. Краткое описание подпрограмм муниципальной Программы

Подпрограмма 1

«СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТУПНОСТИ И КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ»

                                                      (таблица 1 приложения 1 к Программе)

Цели: 

- Повышение доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования  в условиях реализации ФГОС.

Задачи:

- Создание условий для повышения доступности и качества общего образования;

      - Обновление содержания  и технологий образования и обеспечение вариативных подходов к решению проблемы обеспечения доступности, преемственности  и  качества образования на всех уровнях, начиная с дошкольного;

      - Обеспечение достижения запланированного уровня реализации ФГОС на всех уровнях общего образования;

      - Создание условий для дальнейшего развития инклюзивного образования, социально-педагогического сопровождения детей-инвалидов и детей с ОВЗ, социальной поддержки детей из многодетных семей;

      - Дальнейшее развитие предпрофильного, профильного, предпрофессионального образования.

Механизмы реализации:

1. Ресурсное обеспечение в соответствии с требованиями ФГОС.

Реализация данного мероприятия направлена на:

- обеспечение ресурсного потенциала (кадрового, научного, программно-методического, материально-технического);

- создание информационно-коммуникационной среды обучения;

- создание на базе общеобразовательных организаций инновационных площадок (ресурсных центров) для аккумуляции и распространения лучших педагогических практик.

2. Достижение планируемых результатов образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

Реализация данного мероприятия направлена на:

- формирование единого образовательного пространства в условиях разноуровнего подхода в рамках образовательных комплексов;

- обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- совершенствование системы урочной и внеурочной деятельности образовательных организаций, в том числе и за счёт реализации сетевого и межсетевого взаимодействия, использования в образовательном процессе социокультурных ресурсов и инфраструктуры города;

- повышение эффективности и индивидуализации образовательного процесса, обеспечивающих максимальный прогресс индивидуальных образовательных достижений для всех групп обучающихся;

- внедрение современных образовательных технологий и методик, обеспечивающих достижение образовательных результатов, необходимых для жизни и работы в инновационной экономике (развитие метапредметных компетенций, креативности, компетентностей социального и межкультурного взаимодействия, ИКТ-компетентности, владение иностранными языками).

и включает в том числе:

- обеспечение возможностей выбора различных форм получения общего образования (очная, очно-заочная, заочная, индивидуальная формы обучения, семейное образование) и повышение их эффективности через совершенствование нормативного регулирования, информационную и методическую поддержку;

- расширение спектра программ предпрофильного, профильного и  предпрофессионального образования.

3. Использование вариативных моделей развития и социализации детей дошкольного возраста.

Реализация данного мероприятия  направлена на:

- распространение модели комплексного предоставления услуг по развитию и социализации детей дошкольного возраста (группы с различным режимом работы (полного дня и кратковременного пребывания, выходного дня), группы оздоровительной, комбинированной и компенсирующей направленности и др.), семейного детского сада.

4. Создание муниципальной системы мониторинга доступности и качества услуг в сфере образования. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе:

 - проведение мониторингов удовлетворенности потребности населения и качества предоставления услуг в сфере  образования; 

- изучение запросов родителей детей на образовательные услуги, в том числе по уходу и присмотру за детьми дошкольного и школьного возраста, режиму обучения.

5. Создание эффективной системы оценки качества общего образования с опорой на внутренние механизмы мониторинга качества, современные (в том числе международные) инструменты оценки образовательных достижений.

Реализация данного мероприятия включает: 

- использование разнообразных форм оценивания образовательных результатов обучающихся и учета их динамики в целях индивидуализации образования, поддержки учебной мотивации и образовательной активности обучающихся (диагностика, защита индивидуальных проектов, портфолио, развивающие беседы и др.);

- участие образовательных организаций Троицка в федеральных и международных исследованиях качества;

- проведение внутренней оценки и внедрение моделей независимой оценки результатов дошкольного, общего и дополнительного образования.

6. Реализация механизмов обеспечения доступности образования для детей с ОВЗ.

Реализация данного мероприятия направлена на: 

- создание специальных условий обучения (воспитания) для детей с ОВЗ в образовательных учреждениях;

- повышение консолидирующей роли психолого-медико-педагогических (психолого-педагогических) консилиумов в работе с обучающимися с особыми образовательными потребностями, испытывающими трудности в освоении образовательных программ и социальной адаптации

и включает в том числе:

- разработку и утверждение регламента по оказанию образовательных услуг детям с ОВЗ;

- разработку и внедрение непрерывных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ дошкольного и младшего школьного возраста;

- наличие необходимых специалистов для сопровождения детей с ОВЗ в условиях образовательных комплексов (дефектолога, логопеда, тьютера и др.);

- оснащение рабочих мест учителей-логопедов и других специалистов персональными компьютерами и мультимедийным оборудованием.

7. Развитие механизмов государственно-общественного управления в системе образования. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе: 

- развитие инструментов информирования населения и получения обратной связи о качестве образования в образовательных организациях (интернет- сайты, публичные доклады и др.);

- поддержку в образовательных организациях органов государственно-общественного управления, наделенных полномочиями в вопросах стратегического управления, финансово-хозяйственной деятельности, контроля условий обучения и качества образования, кадровой политики (управляющие советы, наблюдательные советы); 

- развитие информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей повышение родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей. 

Подпрограмма 2.

«РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ»

(таблица 2 приложения 1 к Программе).

            Цель: Укрепление и развитие кадрового потенциала в системе общего образования и стимулирование высокого качества работы.

            Задачи: 

            - повышение профессиональной компетентности педагогических работников  и административно-управленческого персонала образовательных учреждений;

- развитие системы выявления, изучения, обобщения и распространения (диссеминации) позитивных образцов и результатов инновационной деятельности руководящих и педагогических работников;

            -       совершенствование механизмов стимулирования лучших педагогических практик.        

Механизмы реализации включают мероприятия:

1.  Изучение и обеспечение потребностей системы общего образования в педагогических кадрах (учителя, воспитатели, педагоги-психологи, учителя-логопеды и др.);

2. Организация непрерывного процесса повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогов и административно-управленческого персонала;
3. Внедрение системы профессиональных стандартов;

4. Привлечение и адресная поддержка молодых специалистов;

5. Поддержка педагогов-новаторов, ученики которых демонстрируют высокие учебные и внеучебные достижения, и руководителей образовательных организаций (премии, гранты);

6. Реализация модели адресного финансирования повышения профессиональной квалификации, стажировок педагогов и руководителей образовательных организаций на основе индивидуального плана профессионального развития на площадках, обеспечивающих трансляцию лучших образовательных практик;

7. Использование финансово-экономических механизмов, стимулирующих повышение качества и эффективности деятельности педагогических коллективов. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе: 

-  совершенствование механизмов административно-управленческой деятельности;

- совершенствование системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников образовательных организаций.
Подпрограмма 3.

«СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ,  ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО И БЕЗОПАСНОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ» (таблица 3 приложения 1 к Программе).

            Цель: формирование здоровье сберегающей среды для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

            Задачи:

              - создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

              - реализация современных моделей охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирования культуры здоровья;

              - обеспечение 100% охвата горячим питанием обучающихся из семей льготных категорий.

           Механизмы реализации включают мероприятия:

1. Оснащение образовательных организаций современным оборудованием для занятий физкультурой и спортом, специальной мебелью, оборудованием для медицинского сопровождения, для организации питания и др.;

2. Максимальное использования спортивных залов и площадок в свободное от учебы время для занятий физической культурой и спортом, выполнения нормативов ГТО;

           3. Реализация программ и проектов формирования культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя, наркотических средств и психотропных веществ;

4. Формирование эффективного, конкурентного и прозрачного рынка организации питания, обеспечивающего соответствие принципа здорового питания детей и удовлетворенность потребителей данной услугой; 

           5. Повышение профессионального уровня кадрового состава работников пищеблоков, членов бракеражных комиссий.

6. Организация работы летних  лагерей дневного пребывания.

Подпрограмма 4.
«РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СОВРЕМЕННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ»

(таблица 4 приложения 1 к Программе).

Цель: создание условий для развития инфраструктуры, соответствующей требованиям ФГОС.

Задачи: 

- укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

- оснащение современным информационно-технологическим оборудованием;

- расширение использования ресурсов МЭШ и других электронных ресурсов;

- обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений.

Механизмы реализации включают мероприятия:

1. Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в образовательных организациях.

Реализация данного мероприятия включает в том числе: 

организацию текущего ремонта и благоустройство территорий образовательных организаций;

осуществление комплекса мер по оснащению образовательных учреждений современным образовательным оборудованием;

осуществление комплекса мероприятий по антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, обеспечение общеобразовательных организаций средствами индивидуальной защиты, ремонт защитных сооружений гражданской обороны;

приобретение  учебников и учебно-наглядных пособий в соответствии с рекомендованным перечнем;

проведение мероприятий по охране труда и специализированной оценке условий труда сотрудников учреждений.

2.  Повышение эффективности и индивидуализация образовательного процесса через развитие современной технологической и информационной образовательной среды. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе: 

оснащение общеобразовательных организаций компьютерной техникой и оргтехникой, цифровыми естественнонаучными лабораториями, современным оборудованием кабинетов физики, химии, биологии и др.;

обеспечение доступа к образовательным услугам и сервисам в электронной форме, широкое использование ИКТ в образовательном процессе.

Подпрограмма 5.

«РАЗВИТИЕ МОТИВАЦИИ ЛИЧНОСТИ К ПОЗНАНИЮ И ТВОРЧЕСТВУ,   ВЫЯВЛЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ И ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ»

(таблица 5 приложения 1 к Программе).

Цель: дальнейшее развитие системы дополнительного образования и сопровождения одаренных и талантливых детей. 

Задачи: 

     - Создание условий для дальнейшего развития системы дополнительного образования,   научно-технического творчества, проектно-исследовательской и прикладной деятельности обучающихся;

     - Расширение сетевого и межсетевого взаимодействия;

- Повышение результативности олимпиадного движения.

Механизмы реализации включают в том числе:

1.  Расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ и модернизацию инфраструктуры дополнительного образования детей;

     2. Интеграцию программ дополнительного образования и предпрофессионального обучения;

     3. Использование научной базы, инфраструктуры и социокультурных ресурсов городского округа Троицк  и города Москвы (НИИ, Дом Ученых, Фонд «Байтик», музеи, концертные залы, театры, парки, стадионы, бассейны и др.) в учебной и внеурочной деятельности;

4. Поддержку победителей и призеров конкурсов и олимпиад, всероссийских и международных мероприятий для одаренных и высокомотивированных детей; 

5. Формирование системы дистанционной поддержки и подготовки одаренных детей к олимпиадам и конкурсным мероприятиям различных уровней.

IX. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы и подпрограмм

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы и подпрограмм, составляет 9 358 050,10 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2022 год – 1 729 290,20 тыс. рублей;    

2023 год – 1 832 045,30 тыс. рублей;

2024 год – 1 913 069,00 тыс. рублей;

2025 год – 1 960 089,80 тыс. рублей;

2026 год – 1 923 555,80 тыс. рублей.

Данный объем включает в себя:

- субсидии на выполнение муниципального задания, рассчитанные по нормативам финансового обеспечения с учетом поступательного роста контингента;

- объем бюджетных ассигнований на мероприятия по развитию кадрового потенциала системы образования;

-объем бюджетных ассигнований на мероприятия по созданию условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья обучающихся, в том числе на обеспечение питания отдельных категорий обучающихся с учетом роста контингента;

- объем бюджетных ассигнований на мероприятия развития, включающие в себя капитальный и текущий ремонт, благоустройство, приобретение оборудования;

- объем бюджетных ассигнований на мероприятия по мотивации личности к познанию и творчеству, выявлению и поддержки одаренных и талантливых детей; 

- объем средств из внебюджетных источников, включающий в себя доходы муниципальных образовательных организаций от приносящей доход деятельности, родительскую плату за пребывание детей дошкольного возраста в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования;

- объем средств на исполнение публичных нормативных обязательств - выплаты отдельным категориям граждан компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими программу дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях.

Объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, определяется на основании расчетов, произведенных с учетом потребностей в средствах, необходимых для достижения намеченных конечных показателей. 

При определении потребности в части расходов за счет средств бюджета города Москвы руководствуются следующими нормативно-правовыми актами города Москвы:

- Закон города Москвы от 04.07.2012 № 36 «О наделении органов местного самоуправления городских округов Троицк и Щербинка отдельными полномочиями города Москвы в области образования»;

- Постановление Правительства Москвы от 14.09.2010 № 789-ПП «Об утверждении нормативов финансового обеспечения государственных гарантий на получение начального общего, основного общего, среднего общего образования»;  

- Постановление Правительства Москвы от 31.08.2011 № 407-ПП «О мерах по развитию дошкольного образования в городе Москве»;

- Постановлением Правительства Москвы от 27.09.2011 № 450-ПП «Об утверждении Государственной программы города Москвы «Развитие образования города Москвы («Столичное образование»)»;

- Приказа Департамента образования города Москвы от 17.12.2014 № 922 «О мерах по развитию дополнительного образования детей».

Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета городского округа Троицк и средств бюджета города Москвы, планируемое с учетом ситуации в финансово-бюджетной сфере, высокой экономической и социальной важности проблем в сфере образования, а также возможностей реализации Программы в соответствии с принятыми городским округом Троицк расходными обязательствами и потребностями в дополнительных средствах, подлежит ежегодному уточнению в рамках бюджетного процесса.

X. Методы оценки эффективности и результативности реализации Программы

Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет начальник Управления образования администрации городского округа Троицк в городе Москве. Выполнение основных мероприятий, внесение изменений и дополнений в Программу осуществляет Управление образования администрации городского округа Троицк. 

Администрация городского округа Троицк в городе Москве осуществляет контроль за сроками выполнения мероприятий настоящей Программы, целевым расходованием выделяемых финансовых средств и эффективностью их использования на основании представляемого Управлением образования администрации городского округа Троицк в городе Москве ежегодно анализа результатов выполнения настоящей Программы.

Контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляется координатором.

С целью контроля за реализацией Программы ответственный исполнитель направляет координатору оперативный отчет за полугодие, 9 месяцев, год до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по формам, в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Троицк, утвержденным постановлением администрации муниципального образования город Троицк в городе Москве от 26.06.2019 №637 (далее - Порядок), который содержит:

перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

оценку результатов выполнения мероприятий и фактически достигнутых значений планируемых результатов реализации муниципальной программы;
аналитическую записку с анализом причин несвоевременного выполнения программных мероприятий, перечень выполненных мероприятий с указанием объемов, источников финансирования.
Для полноты и достоверности отчетности выборочно предоставляются фотоотчеты о проведенных мероприятиях.

Ответственный исполнитель ежегодно готовит годовой отчет о реализации Программы по установленной форме в соответствии с Порядком и до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет его координатору для оценки эффективности реализации Программы.

После окончания срока реализации Программы ответственный исполнитель готовит не позднее 1 мая года, следующего за последним годом реализации Программы, итоговый отчет о её реализации по форме, в соответствии с Порядком.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии с Методикой, согласно разделу VIII Порядка.

Оценка эффективности и результативности Программы осуществляется посредством сопоставления фактически достигнутых значений натуральных показателей Программы и планируемых значений данных показателей. 

Согласно методике, оценка степени достижения целей и решение задач Программы в целом осуществляется на основании 22 (двадцати двух) показателей (индикаторов), которые определены конечными результатами.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности подпрограмм, входящих в состав муниципальной программы, в процессе и по итогам ее реализации.

Эффективность реализации муниципальной программы определяется как оценка эффективности реализации каждой подпрограммы, входящей в ее состав.

Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня нефинансовых результатов реализации подпрограмм.

Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации подпрограмм.

Для оценки результативности подпрограмм должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.

Индекс результативности подпрограмм определяется по формуле:
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 - индекс результативности подпрограмм;

S - соотношение достигнутых и плановых результатов целевых значений показателей. Соотношение рассчитывается по формулам:
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в случае использования показателей, направленных на увеличение целевых значений;
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в случае использования показателей, направленных на снижение целевых значений;
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 - достигнутый результат целевого значения показателя;
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 - плановый результат целевого значения показателя;
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 - весовое значение показателя (вес показателя), характеризующего подпрограмму. Вес показателя рассчитывается по формуле:
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N - общее число показателей, характеризующих выполнение подпрограммы.

Под эффективностью понимается отношение затрат на достижение (фактических) нефинансовых результатов реализации подпрограмм к планируемым затратам подпрограмм.

Эффективность подпрограмм определяется по индексу эффективности.

Индекс эффективности подпрограмм определяется по формуле:

· [image: image10.wmf](

)

эфрп

IVIV,

где

=´


[image: image11.wmf]э

I

 - индекс эффективности подпрограмм;

[image: image12.wmf]ф

V

 - объем фактического совокупного финансирования подпрограммы;
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 - индекс результативности подпрограммы;
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 - объем запланированного совокупного финансирования подпрограмм.

По итогам проведения анализа индекса эффективности дается качественная оценка эффективности реализации подпрограмм:

наименование индикатора - индекс эффективности подпрограмм [image: image15.wmf](

)

э

I;


диапазоны значений, характеризующие эффективность подпрограмм, перечислены ниже.

Значение показателя: 
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Качественная оценка подпрограмм: высокий уровень эффективности.

Значение показателя:
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Качественная оценка подпрограммы: запланированный уровень эффективности.

Значение показателя:

· [image: image18.wmf]э
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Качественная оценка подпрограммы: низкий уровень эффективности.

Планируемый вклад результатов Программы в развитие образования городского округа Троицк в городе Москве базируется, прежде всего, на успешном достижении запланированных на период ее реализации конечных результатов в установленные сроки. Стратегический эффект такого выполнения в совокупности приведет к обеспечению доступности и качества образования в соответствии с образовательными запросами населения, тенденциями развития рынка труда и задачами социально-экономического развития городского округа Троицк.
Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий Программы, рациональное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию Программы. При отсутствии финансирования мероприятий Программы исполнители вносят в администрацию городского округа Троицк в городе Москве предложения об изменении сроков их реализации.

Приложение 1

к муниципальной программе                 «Развитие образования в городском округе Троицк

в городе Москве»

Таблица 1

Паспорт подпрограммы 1

«Создание условий по обеспечению доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов»

	Наименование подпрограммы  

Программы        
	Создание условий по обеспечению доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в условиях реализации Федеральных образовательных стандартов



	Цели подпрограммы  
	Повышение доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования  в условиях реализации ФГОС

	Конечные результаты подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	Наименование конечного результата
	Ед. изм.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Удельный вес детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования и развития, в общей численности детей дошкольного возраста, проживающих в городском округе Троицк и нуждающихся в разных формах образования и развития на базе образовательных учреждений городского округа Троицк
	  %
	100
	100


	100
	100
	100

	
	Доля муниципальных образовательных организаций,  реализующих ФГОС на всех уровнях общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования  в соответствии с ФГОС для детей с ОВЗ, в общей численности образовательных организаций
	%
	100
	100


	100
	100
	100

	
	Доля обучающихся по образовательным программам 

предпрофильного и профильного образования (% от общего количества обучающихся 7-11 классов)
	%
	59
	60
	62
	62
	62

	
	Доля выпускников текущего года, набравших 220 баллов и более, от общего количества участников ЕГЭ текущего года (%)
	%
	38
	39
	40
	40
	40

	
	Доля выпускников образовательных организаций, зачисленных на первый курс на очную форму обучения на бюджетные места в ведущие образовательные организации, реализующие программы высшего образования, в числе всех выпускников (%)
	%
	33
	35
	37
	38
	39

	Задачи подпрограммы                 

 
	     - Создание условий для повышения доступности и качества общего образования;

- Обновление содержания и технологий образования и обеспечение вариативных подходов к решению проблемы обеспечения доступности, преемственности  и  качества образования на всех уровнях, начиная с дошкольного;

- Обеспечение достижения запланированного уровня реализации ФГОС на всех уровнях общего образования;

- Создание условий для дальнейшего развития инклюзивного образования, социально-педагогического сопровождения детей-инвалидов и детей с ОВЗ, социальной поддержки детей из многодетных семей;

- Дальнейшее развитие предпрофильного, профильного, предпрофессионального образования.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Начальник Управления образования администрации городского округа Троицк Филизат Наталья Олеговна



	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Источник финансирования, тыс. руб.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Всего:
	1 129 541,80
	1 172 859,00
	1 226 046,90
	1 258 010,20
	1 258 716,60

	
	бюджет городского округа Троицк
	451 458,40
	489 798,60
	525 522,60
	529 700,60
	529 807,00

	
	средства бюджета города Москвы     
	607 783,40
	608 960,40
	625 024,30
	652 209,60
	652 209,60

	
	внебюджетные источники
	70 300,00
	74 100,00
	75 500,00
	76 100,00
	76 700,00

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Этап 1: 01.01.2022 — 31.12.2022;
Этап 2: 01.01.2023 — 31.12.2023;

Этап 3: 01.01.2024 — 31.12.2024;

Этап 4: 01.01.2025 — 31.12.2025;

Этап 5: 01.01.2026 — 31.12.2026.


Таблица 2

                                                                                             Паспорт подпрограммы 2

 «Развитие кадрового потенциала системы образования»

	Наименование подпрограммы  
	Развитие кадрового потенциала системы образования

	Цели подпрограммы    
	Укрепление и развитие кадрового потенциала в системе общего образования и стимулирование высокого качества работы

	Конечные результаты подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	Наименование конечного результата
	Ед. изм.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Доля педагогов образовательных организаций, прошедших курсы переподготовки и повышения квалификации в текущем году, в общей численности педагогов
	%
	35
	35
	35
	35
	35

	
	Доля педагогов образовательных организаций, принимающих участие в инновационной деятельности и Московских образовательных проектах, в общей численности педагогов
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	
	Доля учителей, средний месячный доход которых по данным Росстата соответствует месячному доходу от трудовой деятельности в городе Москве
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задачи подпрограммы                  
	- повышение профессиональной компетентности педагогических работников  и административно-управленческого персонала образовательных учреждений;

- развитие системы выявления, изучения, обобщения и распространения (диссеминации) позитивных образцов и результатов инновационной деятельности руководящих и педагогических работников;

-       совершенствование механизмов стимулирования лучших педагогических практик.        

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Начальник Управления образования администрации городского округа Троицк Филизат Наталья Олеговнана

	Объемы и источники финансирования  подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Источник финансирования, тыс. руб.
	2022 год


	2023 год


	2024 год 
	2025 год 
	2026 год 

	
	Всего:
	10 636,00
	4 866,30
	5 322,40
	5 398,70
	5 398,70

	
	бюджет городского округа Троицк                 
	448,00
	823,00
	846,00
	850,00
	850,00

	
	средства бюджета города Москвы                 
	10 188,00
	4043,30
	4 476,40 
	4 548,70
	4 548,70

	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Этап 1: 01.01.2022 — 31.12.2022;
Этап 2: 01.01.2023 — 31.12.2023;

Этап 3: 01.01.2024 — 31.12.2024;

Этап 4: 01.01.2025 — 31.12.2025;

Этап 5: 01.01.2026 — 31.12.2026. 


Таблица 3

Паспорт подпрограммы 3

«Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового

 и безопасного образа жизни»

	Наименование подпрограммы  
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни

	Цель подпрограммы    
	Формирование здоровье сберегающей среды для сохранения и укрепления здоровья обучающихся

	Конечные результаты подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	Наименование конечного результата
	Ед. изм.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Доля  образовательных площадок, оснащенных оборудованием  для пищеблоков, медицинских кабинетов и спортивных залов в соответствии с установленными требованиями
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля обучающихся, получающих льготное горячее питание, от общего числа обучающихся, имеющих право на получение льготного питания
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Количество обучающихся, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время
	Чел.
	350
	350
	350
	350
	350

	Задачи подпрограммы                  
	 - создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

 - реализация современных моделей охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирования культуры здоровья;

  - обеспечение 100% охвата горячим питанием обучающихся из семей льготных категорий.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Начальник Управления образования администрации городского округа Троицк Филизат Наталья Олеговна

	Объемы и источники финансирования  подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Источник финансирования, тыс. руб.
	2022 год
	2023 год


	2024 год
	2025 год


	2026 год 

	
	Всего:
	283 512,90
	357 113,60
	370 604,60
	388 213,40
	388 034,90

	
	бюджет городского округа Троицк                 
	4 933,80
	13 523,00
	14 614,00
	13 015,00
	12 836,00

	
	средства бюджета города Москвы                 
	278 229,10
	343 240,60
	355 610,60
	374 818,40
	374 818,40

	
	внебюджетные источники
	350,00
	350,00
	380,00
	380,00
	380,50

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Этап 1: 01.01.2022 — 31.12.2022;
Этап 2: 01.01.2023 — 31.12.2023;

Этап 3: 01.01.2024 — 31.12.2024;

Этап 4: 01.01.2025 — 31.12.2025;

Этап 5: 01.01.2026 — 31.12.2026.


Таблица 4

Паспорт подпрограммы 4 

«Развитие инфраструктуры образовательных организаций, соответствующей современным требованиям»

	Наименование подпрограммы  
	Развитие инфраструктуры образовательных организаций, соответствующей современным требованиям

	Цели подпрограммы    
	Создание условий для развития инфраструктуры, соответствующей требованиям ФГОС 

	Конечные результаты подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	Наименование конечного результата
	Ед. изм.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Доля образовательных площадок, в которых достигнута готовность к новому учебному году, соответствующая требованиям
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задачи подпрограммы                  
	- укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

- оснащение современным информационно-технологическим оборудованием;

- расширение использования ресурсов МЭШ и других электронных ресурсов;

- обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Начальник Управления образования администрации городского округа Троицк Филизат Наталья Олеговна

	Объемы и источники финансирования  подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Источник финансирования, тыс. руб.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Всего:
	273 549,40
	244 485,40
	283 391,10
	280 753,50
	243 691,60

	
	бюджет городского округа Троицк                 
	57 995,90
	37 565,70
	72 779,10
	63 918,00
	26 856,10

	
	средства бюджета города Москвы                 
	215 140,50
	206 506,70
	210 159,00
	216 382,00
	216 382,00

	
	внебюджетные источники
	413,00
	413,00
	453,00
	453,50
	453,50

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Этап 1: 01.01.2022 — 31.12.2022;
Этап 2: 01.01.2023 — 31.12.2023;

Этап 3: 01.01.2024 — 31.12.2024;

Этап 4: 01.01.2025 — 31.12.2025;

Этап 5: 01.01.2026 — 31.12.2026.


Таблица 5

Паспорт подпрограммы 5 

«Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей»

	Наименование подпрограммы  
	Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей

	Цели подпрограммы    
	Дальнейшее развитие системы дополнительного образования и сопровождения одаренных и талантливых детей с использованием научного потенциала и социокультурных ресурсов городского округа Троицк. 



	Конечные результаты подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	Наименование конечного результата
	Ед. изм.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в общей численности обучающихся
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	
	Доля обучающихся, принимающих участие в развивающих мероприятиях (социально-значимых проектах, олимпиадах, профессиональных, интеллектуальных и творческих конкурсах, конференциях) различных уровней, от общего числа обучающихся
	%
	85
	85
	85
	85
	85

	
	Доля обучающихся, ставших призерами и победителями регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общем числе принимающих участие
	%
	13
	15
	17
	19
	20

	Задачи подпрограммы                  
	- Создание условий для дальнейшего развития системы дополнительного образования, научно-технического творчества, проектно-исследовательской и прикладной деятельности обучающихся;

- Расширение сетевого и межсетевого взаимодействия;

- Повышение результативности олимпиадного движения.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Начальник Управления образования администрации городского округа Троицк Филизат Наталья Олеговна

	Объемы и источники финансирования  подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Источник финансирования, тыс. руб.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	 2026 год

	
	Всего:
	32 050,10
	52 721,00
	27 704,00
	27 714,00
	27 714,00

	
	бюджет городского округа Троицк                 
	31 785,10
	52 456,20
	27 439,00
	27 439,00
	27 439,00

	
	средства бюджета города Москвы    
	0
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	265,00
	265,00
	265,00
	275,00
	275,00

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Этап 1: 01.01.2022 — 31.12.2022;
Этап 2: 01.01.2023 — 31.12.2023;

Этап 3: 01.01.2024 — 31.12.2024;

Этап 4: 01.01.2025 — 31.12.2025;

Этап 5: 01.01.2026 — 31.12.2026.


Приложение 2

к муниципальной программе                 «Развитие образования в городском округе Троицк

в городе Москве»

Планируемые результаты реализации муниципальной программы

«Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве»

	Наименование       
муниципальной программы, (подпрограммы, мероприятий)
	Наименование         
показателя
	Ед.   
изм.
	Плановое значение

	
	
	
	1-й год  
реализации программы  
	2-й год  
реализации программы  
	3-й год  
реализации программы  
	4-й год  
реализации программы  
	5-й год  
реализации программы  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа  «Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве»
	1. Доля жителей городского округа Троицк, давших позитивную оценку работе сферы образования по результатам социального опроса 
	%
	85
	86
	87
	88
	89

	
	2. Доля образовательных организаций, показавших высокие образовательные результаты по итогам года 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	3. Доля педагогов с высшей квалификационной категорией в общем числе педагогических работников 
	%
	50
	51
	52
	52
	52

	
	4. Доля образовательных организаций, реализующих программы сохранения и укрепления здоровья обучающихся 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	5. Доля образовательных организаций, оснащенных в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	6. Доля образовательных организаций, использующих социокультурную среду городского округа Троицк и города Москвы и осуществляющих взаимодействие с учреждениями культуры, науки, образования, бизнеса и производственной сферы в учебной и внеурочной деятельности 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма  1     «Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов»


	1. Удельный вес детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования и развития, в общей численности детей дошкольного возраста, проживающих в городском округе Троицк и нуждающихся в разных формах образования и развития на базе образовательных учреждений городского округа Троицк
	      %
	100
	100
	100
	100
	100



	
	2. Доля муниципальных образовательных организаций,  реализующих ФГОС на всех уровнях общего образования 
	%
	100
	100
	100
	100
	100



	
	3. Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования  в соответствии с ФГОС для детей с ОВЗ, в общей численности образовательных организаций
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	4. Доля обучающихся по образовательным программам 

предпрофильного и профильного образования (% от общего количества обучающихся 7-11 классов)
	%
	59
	60
	62
	62
	62

	
	5. Доля выпускников текущего года, набравших 220 баллов и более, от общего количества участников ЕГЭ текущего года 
	%
	38
	39
	40
	40
	40

	
	6. Доля выпускников образовательных организаций, зачисленных на первый курс на очную форму обучения на бюджетные места в ведущие образовательные организации, реализующие программы высшего образования, в числе всех выпускников 
	%
	34
	35
	37
	38
	39

	1.1.      Мероприятие  «Ресурсное обеспечение в соответствии с требованиями ФГОС»
	1. Доля образовательных площадок, обеспеченных ресурсами в соответствии с требованиями ФГОС
	    %
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2. Доля образовательных организаций, ведущих инновационную деятельность, являющихся ресурсными площадками для аккумуляции и распространения лучших педагогических практик
	    %
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2. Мероприятие «Достижение планируемых результатов образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС»
	1. Доля образовательных организаций, использующих различные формы получения общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2. Доля образовательных организаций, реализующих не менее 6 образовательных профилей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3. Мероприятие «Использование вариативных моделей развития и социализации детей дошкольного возраста»
	1. Доля образовательных площадок, реализующих программы дошкольного общего образования, использующих не менее 3-х вариативных моделей развития и социализации детей 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4. Мероприятие «Создание муниципальной системы мониторинга доступности и качества услуг в сфере образования»
	1. Охват родительской общественности мониторингом удовлетворенности потребности и качества предоставления услуг в сфере образования 
	%
	65
	66
	67
	68
	69

	1.5. Мероприятие «Создание эффективной системы оценки качества общего образования»
	1. Доля образовательных организаций, реализующих не менее 5 форм оценивания образовательных результатов обучающихся
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2. Доля общеобразовательных организаций, участвующих в федеральных и международных исследованиях качества образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6. Мероприятие «Реализация механизмов обеспечения доступности  образования для детей с ОВЗ»
	1. Доля образовательных организаций, реализующих непрерывные образовательные маршруты для детей с ОВЗ дошкольного и младшего школьного возраста
	%
	75
	75
	75
	75
	75

	1.7. Мероприятие «Развитие  механизмов государственно-общественного управления»
	1. Доля образовательных организаций, реализующих инструменты информирования населения и получения обратной связи (регулярно обновляемые интернет-сайты, родительские чаты и др.)
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2. «Развитие кадрового потенциала системы образования» 
	1. Доля педагогов образовательных организаций, прошедших курсы переподготовки и повышения квалификации в текущем году, в общей численности педагогов
	%
	35
	35
	35
	35
	35

	
	2. Доля педагогов образовательных организаций, принимающих участие в инновационной деятельности и Московских образовательных проектах, в общей численности педагогов
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	
	3. Доля учителей, средний месячный доход которых по данным Росстата соответствует месячному доходу от трудовой деятельности в городе Москве
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.1. Мероприятие «Поддержка молодых специалистов и педагогов»
	1. Объем финансирования поддержки молодых специалистов и педагогов
	Тыс.

руб.
	120,0
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0
	

	2.2. Мероприятие «Адресное финансирование повышения профессиональной квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений»
	1. Объем финансирования повышения профессиональной квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений
	Тыс.

руб.
	10 268,0
	4 256,3
	4 712,4
	4 788,7
	4 788,7

	2.3. Мероприятие «Организация и проведение общегородских мероприятий для работников образования (в том числе семинаров, форумов, круглых столов, конференций, праздников и т.п.)»
	1. Количество проведенных общегородских мероприятий для работников образования
	Шт.
	4
	4
	4
	4
	4

	Подпрограмма 3. «Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни»
	1.Доля  образовательных организаций, оснащенных оборудованием  для пищеблоков, медицинских кабинетов и спортивных залов в соответствии с установленными требованиями
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2. Доля обучающихся, получающих льготное горячее питание, от общего числа обучающихся, имеющих право на получение льготного питания
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	3. Количество обучающихся, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время
	Чел.
	350
	350
	350
	350
	350

	Мероприятия 3.1. «Реализация программ и проектов формирования культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя, наркотических средств и психотропных веществ»
	Доля образовательных организаций, реализующих программы и проекты формирования культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя, наркотических средств и психотропных веществ
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 3.2. «Формирование эффективного, конкурентного и прозрачного рынка организации питания, обеспечивающего соответствие принципа здорового питания детей и удовлетворенность потребителей данной услугой»
	Доля потребителей организованного питания школьников, удовлетворенных данной услугой по результатам внутреннего мониторинга
	%
	60
	61
	62
	63
	64

	Подпрограмма 4. «Развитие инфраструктуры образовательных организаций, соответствующей современным требованиям»
	Доля образовательных площадок, в которых достигнута готовность к новому учебному году, соответствующая требованиям
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятия 4.1. «Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в образовательных организациях»


	Доля образовательных площадок, оснащенных современным образовательным оборудованием
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 4.2. «Повышение эффективности и индивидуализация образовательного процесса через развитие современной технологической и информационной образовательной среды»
	Доля образовательных площадок, использующих ресурсы МЭШ и другие цифровые  ресурсы в образовательном процессе
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 5.

«Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей»
	1.Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в общей численности обучающихся
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	
	2.Доля обучающихся, принимающих участие в развивающих мероприятиях (социально-значимых проектах, олимпиадах, профессиональных, интеллектуальных и творческих конкурсах, конференциях) различных уровней, от общего числа обучающихся
	%
	85
	85
	85
	85
	85

	
	3.Доля обучающихся, ставших призерами и победителями регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общем числе принимающих участие
	%
	13
	15
	17
	19
	20

	Мероприятие 5.1. «Расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ и модернизация инфраструктуры дополнительного образования детей»
	Доля образовательных организаций, реализующих не менее 5 направленностей программ дополнительного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 5.2.

«Интеграция программ дополнительного образования и предпрофессионального обучения»
	Доля образовательных организаций, реализующих предпрофессиональное обучение и принимающих участие в профессиональных конкурсах и проектах
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 5.3. «Поддержка победителей и призеров конкурсов и олимпиад, всероссийских и международных мероприятий для одаренных и высокомотивированных детей»
	Объем денежных средств, выделяемых на поддержку одаренных и высокомотивированных детей
	Тыс. руб.
	870,0
	876,0
	876,0
	876,0
	876,0


Приложение 3

к муниципальной программе                 «Развитие образования в городском округе Троицк

в городе Москве»
	Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы городского округа Троицк "Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве"

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятий
	Источник      финансирования
	Код бюджетной классификации
	Объем финансовых ресурсов, в том числе по годам, тыс. руб.

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие образования городского округа Троицк в городе Москве»
	Всего
	 
	1 729 290,20
	1 832 045,30
	1 913 069,00
	1 960 089,80
	1 923 555,80
	9 358 050,10

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	546 621,20
	594 166,30
	641 200,70
	634 922,60
	597 788,10
	3 014 698,90

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	1 111 341,00
	1 162 751,00
	1 195 270,30
	1 247 958,70
	1 247 958,70
	5 965 279,70

	
	внебюджетные источники
	 
	71 328,00
	75 128,00
	76 598,00
	77 208,50
	77 809,00
	378 071,50

	Подпрограммы:
	Всего
	 
	1 129 541,80
	1 172 859,00
	1 226 046,90
	1 258 010,20
	1 258 716,60
	6 045 174,50

	1.     Создание условий по обеспечению доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	451 458,40
	489 798,60
	525 522,60
	529 700,60
	529 807,00
	2 526 287,20

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	607 783,40
	608 960,40
	625 024,30
	652 209,60
	652 209,60
	3 146 187,30

	
	внебюджетные источники
	 
	70 300,00
	74 100,00
	75 500,00
	76 100,00
	76 700,00
	372 700,00

	2.      Развитие кадрового потенциала системы образования
	Всего
	 
	10 636,00
	4 866,30
	5 322,40
	5 398,70
	5 398,70
	31 622,10

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	448,00
	823,00
	846,00
	850,00
	850,00
	3 817,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	10 188,00
	4 043,30
	4 476,40
	4 548,70
	4 548,70
	27 805,10

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.     Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни
	Всего 
	 
	283 512,90
	357 113,60
	370 604,60
	388 213,40
	388 034,90
	1 787 479,40

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	4 933,80
	13 523,00
	14 614,00
	13 015,00
	12 836,00
	58 921,80

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	278 229,10
	343 240,60
	355 610,60
	374 818,40
	374 818,40
	1 726 717,10

	
	внебюджетные источники
	 
	350,00
	350,00
	380,00
	380,00
	380,50
	1 840,50

	4.    Развитие инфраструктуры образовательных организаций, соответствующей современным требованиям
	Всего
	 
	273 549,40
	244 485,40
	283 391,10
	280 753,50
	243 691,60
	1 325 871,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	57 995,90
	37 565,70
	72 779,10
	63 918,00
	26 856,10
	259 114,80

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	215 140,50
	206 506,70
	210 159,00
	216 382,00
	216 382,00
	1 064 570,20

	
	внебюджетные источники
	 
	413,00
	413,00
	453,00
	453,50
	453,50
	2 186,00

	5.   Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей
	Всего 
	 
	32 050,10
	52 721,00
	27 704,00
	27 714,00
	27 714,00
	167 903,10

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	31 785,10
	52 456,00
	27 439,00
	27 439,00
	27 439,00
	166 558,10

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	265,00
	265,00
	265,00
	275,00
	275,00
	1 345,00

	Мероприятия:
	Всего
	 
	1 129 541,80
	1 172 859,00
	1 226 046,90
	1 258 010,20
	1 258 716,60
	6 045 174,50

	Создание условий по обеспечению доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	451 458,40
	489 798,60
	525 522,60
	529 700,60
	529 807,00
	2 526 287,20

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	607 783,40
	608 960,40
	625 024,30
	652 209,60
	652 209,60
	3 111 095,30

	
	внебюджетные источники
	 
	70 300,00
	74 100,00
	75 500,00
	76 100,00
	76 700,00
	372 700,00

	1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, организация присмотра и ухода за детьми в дошкольных образовательных учреждениях
	Всего
	 
	379 125,20
	377 880,40
	379 281,40
	380 196,70
	380 696,70
	1 897 180,40

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 0610101000 620
	233 696,80
	238 979,60
	239 286,60
	239 593,60
	239 593,60
	1 191 150,20

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0701 03Г1300100 620
	107 328,40
	99 800,80
	99 794,80
	99 903,10
	99 903,10
	506 730,20

	
	внебюджетные источники
	 
	38 100,00
	39 100,00
	40 200,00
	40 700,00
	41 200,00
	199 300,00

	1.2. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, обеспечение и организация учебного процесса 
	Всего 
	 
	671 124,60
	725 428,70
	801 990,10
	832 862,90
	832 962,90
	3 864 369,20

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 0610201000 620
	167 008,00
	207 405,00
	267 772,00
	271 740,00
	271 740,00
	1 185 665,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0702 03Г1300100 620
	455 668,60
	466 469,70
	481 824,10
	507 710,90
	507 710,90
	2 419 384,20

	
	
	904 0703 03Г1300100 620
	16 248,00
	16 554,00
	17 094,00
	18 012,00
	18 012,00
	85 920,00

	
	внебюджетные источники
	 
	32 200,00
	35 000,00
	35 300,00
	35 400,00
	35 500,00
	173 400,00

	1.3. Создание условий для оказания образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья, оснащение групп компенсирующего развития 
	Всего 
	 
	155,00
	120,00
	170,00
	73,00
	179,40
	697,40

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 0610302030 620
	155,00
	120,00
	170,00
	73,00
	179,40
	697,40

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.4. Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими программу дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, родительской платы за детей из многодетных семей
	Всего
	 
	38 533,20
	34 696,20
	34 871,70
	35 143,90
	35 143,90
	178 388,90

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 0610302080 620
	12 860,00
	16 617,00
	16 617,00
	16 617,00
	16 617,00
	79 328,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 1004 03Г1300200 310
	24 779,10
	17 126,30
	17 301,80
	17 574,00
	17 574,00
	94 355,20

	
	
	904 1004 03Г1300200 120
	894,10
	952,90
	952,90
	952,90
	952,90
	4 705,70

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.5. Прочие мероприятия  
	Всего
	 
	9 291,30
	9 733,70
	9 733,70
	9 733,70
	9 733,70
	48 226,10

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 06103S0300 620
	1 414,40
	71,00
	71,00
	71,00
	71,00
	1 698,40

	
	
	904 0702 0610302090 620
	1 047,20
	1 246,00
	1 246,00
	1 246,00
	1 246,00
	6 031,20

	
	
	904 0702 0610302090 240
	0,00
	6,00
	6,00
	6,00
	6,00
	24,00

	
	
	904 0702 06103S0300 620
	3 964,50
	354,00
	354,00
	354,00
	354,00
	5 380,50

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0701 03Г1300300 620
	0,00
	1 343,60
	1 343,60
	1 343,60
	1 343,60
	5 374,40

	
	
	904 0702 03Г1300300 620
	2 865,20
	6 713,10
	6 713,10
	6 713,10
	6 713,10
	29 717,60

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.6. Поддержка работников образовательных учреждений 
	Всего
	 
	31 312,50
	25 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	56 312,50

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0709 0610302600 620
	31 312,50
	25 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	56 312,50

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. Развитие кадрового потенциала системы образования
	Всего 
	 
	10 636,00
	4 866,30
	5 322,40
	5 398,70
	5 398,70
	31 622,10

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	448,00
	823,00
	846,00
	850,00
	850,00
	3 817,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	10 188,00
	4 043,30
	4 476,40
	4 548,70
	4 548,70
	27 805,10

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1. Поддержки молодых специалистов и педагогов 
	Всего 
	 
	120,00
	210,00
	210,00
	210,00
	210,00
	960,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0709 0620802020 620
	120,00
	210,00
	210,00
	210,00
	210,00
	960,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2. Реализация модели адресного финансирования повышения профессиональной квалификации педагогов и руководителей дошкольных образовательных учреждений
	Всего
	 
	2 766,00
	1 577,20
	1 634,30
	1 615,30
	1 615,30
	9 208,10

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 06204S0300 620
	30,00
	79,00
	82,00
	81,00
	81,00
	353,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0701 03Г1300300 620
	2 736,00
	1 498,20
	1 552,30
	1 534,30
	1 534,30
	8 855,10

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3. Реализация модели адресного финансирования повышения профессиональной квалификации педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений
	Всего
	 
	7 502,00
	2 679,10
	3 078,10
	3 173,40
	3 173,40
	19 606,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 06204S0300 620
	50,00
	134,00
	154,00
	159,00
	159,00
	656,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0702 03Г1300300 620
	7 452,00
	2 545,10
	2 924,10
	3 014,40
	3 014,40
	18 950,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4. Организация и проведение общегородских мероприятий для работников образования (в том числе семинаров, форумов, круглых столов, конференций и т.п.)
	Всего 
	 
	248,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	1 848,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0709 0620802020 240
	248,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	1 848,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни 
	Всего
	 
	283 512,90
	357 113,60
	370 604,60
	388 213,40
	388 034,90
	1 787 479,40

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	4 933,80
	13 523,00
	14 614,00
	13 015,00
	12 836,00
	56 781,80

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	278 229,10
	343 240,60
	355 610,60
	374 818,40
	374 818,40
	1 726 717,10

	
	внебюджетные источники
	 
	350,00
	350,00
	380,00
	380,00
	380,50
	1 840,50

	3.1. Поставка продуктов питания для дошкольных отделений образовательных отделений, совершенствование организации питания воспитанников дошкольных отделений образовательных учреждений
	Всего 
	 
	158 299,80
	185 890,80
	185 890,80
	185 890,80
	185 890,80
	901 863,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 06301S0300 620
	50,00
	9 295,00
	9 295,00
	9 295,00
	9 295,00
	37 230,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0701 03Г1300300 620
	158 249,80
	176 595,80
	176 595,80
	176 595,80
	176 595,80
	864 633,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.2. Оснащение дошкольного образовательного учреждения оборудованием, инвентарем и специальной мебелью для занятий физкультурой, оснащение медицинских кабинетов и пищеблоков
	Всего 
	 
	850,00
	649,00
	810,00
	414,00
	250,00
	2 973,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 0630602010 620
	800,00
	599,00
	760,00
	364,00
	200,00
	2 723,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	250,00

	3.3. Обеспечение обучающихся 1-4 классов бесплатным одноразовым питанием (завтрак), обеспечение обучающихся 1-11 классов из социально-незащищенных семей бесплатным двухразовым питанием
	Всего 
	 
	116 998,00
	162 808,00
	175 178,00
	194 385,80
	194 385,80
	843 755,60

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 1003 04А0300500 620
	116 079,40
	161 855,10
	174 225,10
	193 432,90
	193 432,90
	839 025,40

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 1003 04А0300500 120
	918,60
	952,90
	952,90
	952,90
	952,90
	4 730,20

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.4. Оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием, инвентарем и специальной мебелью для занятий физкультурой, оснащение медицинских кабинетов и пищеблоков
	Всего 
	 
	3 183,70
	3 343,00
	4 354,00
	3 079,00
	3 136,50
	17 096,20

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 0630602010 620
	2 883,70
	3 043,00
	4 024,00
	2 749,00
	2 806,00
	15 505,70

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	300,00
	300,00
	330,00
	330,00
	330,50
	1 590,50

	3.5. Повышение профессионального уровня кадрового состава работников пищеблоков, членов бракеражных комиссий
	Всего
	 
	17,00
	51,00
	0,00
	72,00
	0,00
	140,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 0630602090 620
	17,00
	51,00
	0,00
	72,00
	0,00
	140,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.6. Обеспечение организованного отдыха детей
	Всего 
	 
	4 164,40
	4 371,80
	4 371,80
	4 371,80
	4 371,80
	21 651,60

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0707 06303S0300 620
	1 183,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 183,10

	
	
	904 0709 06303S0300 620
	0,00
	535,00
	535,00
	535,00
	535,00
	2 140,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0702 03Г1300300 620
	2 981,30
	3 836,80
	3 836,80
	3 836,80
	3 836,80
	18 328,50

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений, соответствующей современным требованиям.
	Всего
	 
	273 549,40
	244 485,40
	283 391,10
	280 753,50
	243 691,60
	1 325 871,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	57 995,90
	37 565,70
	72 779,10
	63 918,00
	26 856,10
	259 114,80

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	215 140,50
	206 506,70
	210 159,00
	216 382,00
	216 382,00
	1 064 570,20

	
	внебюджетные источники
	 
	413,00
	413,00
	453,00
	453,50
	453,50
	2 186,00

	4.1. Организация и проведение капитального, текущего ремонта и благоустройство территории дошкольного образовательного учреждения, оснащение современным образовательным оборудованием и мебелью
	Всего 
	 
	43 782,50
	13 924,60
	32 054,20
	17 568,40
	16 075,40
	123 405,10

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 06405S0300 620
	32 671,50
	2 925,20
	21 054,80
	6 569,00
	5 076,00
	68 296,50

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0701 03Г1300300 620
	11 011,00
	10 899,40
	10 899,40
	10 899,40
	10 899,40
	54 608,60

	
	внебюджетные источники
	 
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	500,00

	4.2. Организация и проведение капитального, текущего ремонта и благоустройство территории общеобразовательных учреждений, оснащение современным образовательным оборудованием и мебелью 
	Всего 
	 
	169 886,90
	171 889,00
	178 795,00
	193 399,80
	167 052,80
	881 023,50

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 06405S0300 620
	25 175,40
	31 494,50
	34 708,20
	43 090,00
	16 743,00
	151 211,10

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0702 03Г1300300 620
	144 451,50
	140 134,50
	143 786,80
	150 009,80
	150 009,80
	728 392,40

	
	внебюджетные источники
	 
	260,00
	260,00
	300,00
	300,00
	300,00
	1 420,00

	4.3. Осуществление комплекса мероприятий по обеспечению безопасности дошкольного образовательного учреждения
	Всего 
	 
	8 017,10
	9 427,30
	9 427,30
	9 427,30
	9 427,30
	45 726,30

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 06402S0300 620
	73,00
	472,00
	472,00
	472,00
	472,00
	1 961,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0701 03Г1300300 620
	7 944,10
	8 955,30
	8 955,30
	8 955,30
	8 955,30
	43 765,30

	
	внебюджетные источники
	 
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	250,00

	4.4. Осуществление комплекса мероприятий по обеспечению безопасности общеобразовательных учреждений
	Всего
	 
	51 809,90
	48 966,50
	48 966,50
	48 966,50
	48 966,50
	247 675,90

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 06402S0300 620
	76,00
	2 449,00
	2 449,00
	2 449,00
	2 449,00
	9 872,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	904 0702 03Г1300300 620
	51 733,90
	46 517,50
	46 517,50
	46 517,50
	46 517,50
	237 803,90

	
	внебюджетные источники
	 
	3,00
	3,00
	3,00
	3,50
	3,50
	16,00

	4.5. Специализированная оценка условий труда сотрудников образовательных учреждений
	Всего 
	 
	0,00
	225,00
	0,00
	318,00
	0,00
	543,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 0640602090 620
	0,00
	15,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15,00

	
	
	904 0702 0640602090 620
	0,00
	210,00
	0,00
	318,00
	0,00
	528,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.6. Устройство спортивных площадок и сооружений, реконструкция и обновление имеющихся спортивных площадок и сооружений
	Всего 
	 
	0,00
	0,00
	14 095,10
	11 020,00
	2 116,10
	27 231,20

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 0640602010 620
	0,00
	0,00
	14 095,10
	11 020,00
	2 116,10
	27 231,20

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5. Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей
	Всего 
	 
	32 050,10
	52 721,00
	27 704,00
	27 714,00
	27 714,00
	167 903,10

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	 
	31 785,10
	52 456,00
	27 439,00
	27 439,00
	27 439,00
	166 558,10

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	265,00
	265,00
	265,00
	275,00
	275,00
	1 345,00

	5.1. Поддержка научно-экспериментальной деятельности и технического творчества
	Всего 
	 
	12 951,20
	32 310,00
	7 248,00
	7 258,00
	7 258,00
	67 025,20

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 0650002050 620
	12 711,20
	32 070,00
	7 008,00
	7 008,00
	7 008,00
	65 805,20

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	240,00
	240,00
	240,00
	250,00
	250,00
	1 220,00

	5.2 Организация и проведение мероприятий по поддержке одаренных детей, приемы Главы городского округа победителей и призеров олимпиад и медалистов
	Всего 
	 
	870,00
	876,00
	876,00
	876,00
	876,00
	4 374,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0709 0650002060 620
	870,00
	876,00
	876,00
	876,00
	876,00
	4 374,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.3. Выявление и поддержка одаренных детей и детей с повышенной познавательной мотивацией 
	Всего 
	 
	9 093,50
	9 340,00
	9 340,00
	9 340,00
	9 340,00
	46 453,50

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0709 0650002060 620
	729,50
	916,00
	916,00
	916,00
	916,00
	4 393,50

	
	
	904 0709 0650002060 240
	8 364,00
	8 424,00
	8 424,00
	8 424,00
	8 424,00
	42 060,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.4. Проведение Фестиваля занимательной физики - Физический марафон для школьников "Шаг в науку"
	Всего 
	 
	250,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	1 450,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0709 0650002060 240
	250,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	1 450,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.5. Доставка школьных команд к месту проведения олимпиад, конкурсных мероприятий и спортивных соревнований, а также мероприятий, проводимых в рамках реализации проектов Департамента образования и науки города Москвы по предпрофессиональному образованию.
	Всего
	 
	790,00
	1 281,00
	1 281,00
	1 281,00
	1 281,00
	5 914,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0702 0650002060 240
	790,00
	1 281,00
	1 281,00
	1 281,00
	1 281,00
	5 914,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.6. Развитие и поддержка дошкольников с высокой мотивацией к различным видам деятельности (конкурсы, фестивали, выставки)
	Всего 
	 
	255,00
	266,00
	266,00
	266,00
	266,00
	1 319,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0701 0650002030 620
	230,00
	241,00
	241,00
	241,00
	241,00
	1 194,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00
	125,00

	5.7. Развитие мотивации личности к познанию и творчеству (МЗ МАДОУ ОЦ"Успех")
	Всего 
	 
	6 893,00
	7 388,00
	7 433,00
	7 433,00
	7 433,00
	36 580,00

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0703 0650001000 620
	6 893,00
	7 388,00
	7 433,00
	7 433,00
	7 433,00
	36 580,00

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.8. Использование ресурсов научной и социокультурной среды (НИИ, музеи, общественные фонды, театры, парки и др.) для совершенствования образовательного процесса 
	Всего
	 
	947,40
	960,00
	960,00
	960,00
	960,00
	4 787,40

	
	расходы бюджета городского округа Троицк
	904 0709 0650002070 240
	947,40
	960,00
	960,00
	960,00
	960,00
	4 787,40

	
	расходы бюджета города Москвы
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


