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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТРОИЦК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	10.03.2021
	№
	119

	О внесении изменений в постановление администрации городского округа Троицк в городе Москве от 16.03.2018 №175


В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «О реализации программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», Постановлением Правительства Москвы от 24.10.2014 №619-ПП «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», Закона города Москвы от 06.11.2002 №56 «Об организации местного самоуправления в городе Москве», Уставом городского округа Троицк в городе Москве, администрация городского округа Троицк в городе Москве
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации городского округа Троицк от 16.03.2018 №175 «Об утверждении Положения о критериях оценки эффективности работы, показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта и муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2", а также о назначении им выплат стимулирующего характера и единовременных поощрительных (премиальных) выплат» (в редакции постановления администрации городского округа Троицк от 03.07.2018 №518), далее именуемое Постановлением, следующие изменения:
1.1. приложение №2 «Показатели эффективности деятельности Учреждений и критерии оценки эффективности работы их руководителей» к Положению о критериях оценки эффективности работы, показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта и муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа-2», а также о назначении им выплат стимулирующего характера и единовременных поощрительных (премиальных) выплат (далее – Положение) изложить в редакции приложения 1 к настоящему постановлению;
1.2. приложение №3 «Оценочный лист руководителя Муниципального автономного учреждения физической культуры и спорта» к Положению изложить в редакции приложения 2 к настоящему постановлению;
1.3. приложение №4 «Расчет экономии фонда оплаты труда на (расчетный месяц) 20__года» к Положению изложить в редакции приложения 3 к настоящему постановлению;
1.4. дополнить Постановление приложением №5 к Положению (приложение 4 к настоящему постановлению).
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете городского округа Троицк в городе Москве «Городской ритм. Специальный выпуск» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Троицк.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Троицк А.В. Бобылёва.

Глава городского округа
В.Е. Дудочкин
Приложение 1
к Постановлению администрации городского округа Троицк от 10.03.2021 № 119
Приложение № 2

к Положению о критериях оценки эффективности работы, показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта и муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2", а также о назначении им выплат стимулирующего характера и единовременных поощрительных (премиальных) выплат
Показатели эффективности деятельности Учреждений

и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Вид, тип,

учреждения
	Основные показатели
	Содержание оценки
	Максимальное количество баллов
	Подтверждающие документы

	1. Эффективность методической, организационной деятельности  

	1. 
	Муниципальные автономные учреждения физической культуры и спорта,

муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2" 
	Участие учреждения в мероприятиях по направлению «Физическая культура и спорт», проводимых на территории городского округа Троицк в городе Москве, включая показательные выступления спортсменов на общегородских мероприятиях
	более 10 мероприятий: 10 баллов;

от 5 до 10 мероприятий: 8 баллов;

менее 5 мероприятий: 5 баллов.

(Считается количество мероприятий за отчетный период)
	10
	Предоставляется перечень мероприятий за отчетный период, организаторами или участниками которых является учреждение

	2. 
	
	Содержание сайта учреждения и полнота предоставленной информации
	Информация актуальная и представлена полностью: 2 балла
	2
	Информация о периодичности своевременного обновления сайта, о конкретных изменениях, дополнениях внесенных на сайт за отчетный период.

	3. 
	
	Включение занимающихся

спортсменов в состав сборных команд по видам спорта, участвующих в официальных соревнованиях 
	Включение в состав сборных команд России: 6 баллов;

Включение в состав сборных команд Москвы: 4 балла;

Включение в состав сборных команд ТиНАО: 2 балла;

Включение в состав сборных команд г.о. Троицк: 1 балл.
	 6
	Предоставление подтверждающих документов

	4.
	
	Посещаемость секций, групп спортивной подготовки (за отчетный период)
	Сохранность контингента 

- 75% и более: 6 баллов
- менее 75%: 0 баллов
	6
	Предоставление подтверждающих документов

	5.
	
	Участие в  соревнованиях разных уровней отдельно по каждому виду спорта (за отчетный период) в том числе судейство
	На международном уровне:

 7 баллов.

На федеральном уровне: 5 баллов.

На региональном уровне: 4 балла.

На окружном уровне – 3 балла.

На муниципальном уровне: 2 балла.
(баллы суммируются по уровням и по видам спорта)
	21
	Предоставление подтверждающих документов

	6.
	
	Успешное выступление (не ниже 3 места) занимающихся в учреждении спортсменов на соревнованиях различного уровня по каждому виду спорта


	На международном уровне: 5 баллов.

На федеральном уровне: 4 балла.

На региональном уровне: 3 балла.

На окружном уровне: 2 балла.

(баллы суммируются по уровням и по видам спорта)
	14
	Предоставление подтверждающих документов



	7.
	
	Выполнение нормативов испытаний комплекса ВСК ГТО сотрудниками и занимающимися учреждения
	71-100%: 3 балла;

30-70%: 2 балла;

менее 30%: 0 баллов.
	3
	Предоставление подтверждающих документов



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:  62 балла

	2. Соответствие деятельности учреждения требованиям  законодательства в сфере физической культуры и спорта
	
	
	

	1. 
	Муниципальные автономные учреждения физической культуры и спорта, муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2" 
	Размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru. Обеспечение учреждением открытости и доступности документов, определенных пунктом 6 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21 июля 2011 г. № 86н (зарегистрирован Минюстом России 11.10.2011, рег.№ 22013) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)
	Соблюдены: 6 баллов
Не соблюдены: 0 баллов


	6
	Предоставление сведений о размещенной информации на официальных сайтах за отчетный период
	
	
	

	2. 
	
	Публикация о деятельности учреждения в СМИ
	Наличие публикаций: 

от 6 публикаций: 7 баллов;
от 2 до 5 публикаций: 5 баллов;

менее 2 публикаций: 0 баллов.
	7
	Список публикаций с указанием названия СМИ, даты и темы за отчетный период

(В том числе публикации о проведенных мероприятиях в соответствии с календарными планами физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий)
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 13 баллов
	
	
	

	3. Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	
	
	

	1. 
	Муниципальные автономные учреждения физической культуры и спорта, муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2" 
	Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы работников учреждений за отчетный период по сравнению со средним уровнем заработной

платы учреждения за аналогичный период предыдущего года, согласно дорожной карте

	Наличие положительной динамики: 3 балла


	3

	Предоставление подтверждающих документов

	2. 
	
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала, в фонде оплаты труда учреждения в размере не более 40%.

	Соблюдение установленного соотношения: 3 балла
	3
	Предоставление подтверждающих документов

	3. 
	
	Доля привлеченных средств от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности в общем объеме финансирования учреждения 

	- более 20% от общего финансирования: 4 балла; 

- от 10% до 20%: 3 балла;

- менее 10%: 1 балл.


	4 
	Предоставление подтверждающих документов

	4. 
	
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение отчетного периода: 3 балла;
Наличие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение отчетного периода: - 1 балл.
	3
	Отчеты о деятельности учреждения

	5. 
	
	Выполнение муниципального задания учреждения по показателям объема и качества
	- муниципальное задание выполнено с учетом допустимых (возможных) отклонений от установленных показателей объема и качества: 3 балла;

- муниципальное задание не выполнено с учетом допустимых (возможных) отклонений от установленных показателей объема и качества: 1 балл
	3
	Предоставление подтверждающих документов



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:  16 баллов
	
	
	

	4. Уровень исполнительской дисциплины

	1. 
	Муниципальные автономные учреждения физической культуры и спорта,

муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2" 
	Отсутствие обоснованных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, сотрудников, учредителя, посетителей
	Отсутствие обоснованных замечаний: 3 балла;

Наличие  замечаний: 

- 1 балл;

Наличие штрафных санкций контролирующих и надзорных органов: 

- 3 балла;
	3
	Информация о наличии или отсутствии жалоб в учреждении, обращений к учредителю со стороны контролирующих органов, сотрудников учреждения, посетителей за отчетный период

	2. 
	
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины:      3 балла;

Нарушения исполнительской дисциплины: -2 балла
	3
	Оценивается комиссией за отчетный период

	3. 
	
	Обеспечение выполнения требований охраны труда (аттестация рабочих мест, наличие свидетельств (удостоверений) о прохождении обучения)
	Обеспечение выполнения требований: 2 балла
	2
	Предоставляется информация о соответствии выполнения требований охраны труда, копии заключений об аттестации рабочих мест, копии предписаний (если имеются) и принятые по ним меры, и иные документы, подтверждающие выполнение требований за отчетный период.

	4. 
	
	Соответствие требованиям безопасности, организация условий и охраны труда
	Соответствие требованиям безопасности:

- организация охраны учреждения;

- антитеррористическая защищенность;

- пожарная безопасность;

- электробезопасность.

Организация условий и охраны труда:

- санитарно-эпидемиологические;

- санитарно-бытовые:

до 3 баллов
	3
	Предоставляется информация о соответствии требованиям безопасности, условиям и охране труда, копии предписаний (если имеются) и принятые по ним меры, и иные документы, подтверждающие выполнение требований за отчетный период.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу:  11 баллов


	5. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1. 
	Муниципальные автономные учреждения физической культуры и спорта,

муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2" 
	Укомплектованность учреждения кадрами 
	Укомплектованность учреждения кадрами:

- 100%: 4 балла;

- от 80% до 99%: 2 балла;

- менее 80%: 0 баллов.
	4
	Предоставляется отчет, в котором содержится информация об основных работниках, совместителях, вакансиях.

	2. 
	
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю в сфере физической культуры и спорта
	Укомплектованность 

от 90% до 100%: 5 баллов;

от 80% до 90%: 2 балла;

до 80%: 0 баллов.


	5
	Предоставляется отчет о количестве работников, работающих по профилю (соответствие образования занимаемой должности) за отчетный период

	3. 
	
	Организация работы по привлечению в учреждение молодых специалистов (за текущий год)


	Наличие в Учреждении

работников, получивших

(получающих) профессиональное

образование, приступивших к работе в течение трех лет по

профилю и имеющих стаж работы

не более трех лет (или прием на

работу молодых специалистов):     2 балла
	2

	Предоставляется информация о количестве молодых специалистов 

	4. 
	
	Своевременное повышение

квалификации работников

Учреждения, своевременное

проведение аттестации

работников Учреждения на

соответствие занимаемой

должности, установление

квалификационных категорий,

применение к работникам

Учреждения мер поощрения
	до 5 баллов
	5
	Представляется отчет о количестве таких работников за отчетный период

	5. 
	
	Участие учреждения в различных конкурсах профессионального мастерства по направлению «физическая культура и спорт» за отчетный период
	Участие в конкурсе: 4 баллов;

Занятие призового места: 8 баллов
	8
	Предоставление подтверждающих документов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по пятому разделу: 24 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 

126 баллов


Приложение 2
к Постановлению администрации городского округа Троицк от 10.03.2021 № 119
Приложение № 3
к Положению о критериях оценки эффективности работы, показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта и муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2", а также о назначении им выплат стимулирующего характера и единовременных поощрительных (премиальных) выплат
Оценочный лист руководителя 

Муниципального автономного учреждения физической культуры и спорта / 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

(наименование учреждения)

	№ п/п
	Основные показатели
	Содержание оценки
	Количество баллов

(с обоснованиями)

	1. Эффективность методической, организационной деятельности  

	1. 
	Участие учреждения в мероприятиях по направлению «Физическая культура и спорт», проводимых на территории городского округа Троицк в городе Москве включая показательные выступления спортсменов на общегородских мероприятиях
	более 10 мероприятий: 10 баллов;

от 5 до 10 мероприятий: 8 баллов;

менее 5 мероприятий: 5 баллов.

(Считается количество мероприятий за отчетный период)
	

	2. 
	Содержание сайта учреждения и полнота предоставленной информации
	Информация актуальная и представлена полностью: 2 балла
	

	3. 
	Включение занимающихся

спортсменов в состав сборных команд по видам спорта, участвующих в официальных соревнованиях
	Включение в состав сборных команд России: 6 баллов;

Включение в состав сборных команд Москвы: 4 балла;

Включение в состав сборных команд ТиНАО: 2 балла;

Включение в состав сборных команд г.о.Троицк: 1 балл.
	

	4.
	Посещаемость секций, групп спортивной подготовки (за отчетный период)
	Сохранность контингента 

- 75% и более: 6 баллов

- менее 75%: 0 баллов
	

	5.
	Участие в  соревнованиях разных уровней отдельно по каждому виду спорта (за отчетный период) в том числе судейство
	На международном уровне:

7 баллов.

На федеральном уровне: 5 баллов.

На региональном уровне: 4 балла.
На окружном уровне: 3 балла.
На муниципальном уровне: 2 балла.

(баллы суммируются по уровням и по видам спорта)
	

	6.
	Успешное выступление (не ниже 3 места) занимающихся в учреждении спортсменов на соревнованиях различного уровня по каждому виду спорта
	На международном уровне: 5 баллов.

На федеральном уровне: 4 балла.

На региональном уровне: 3 балла.

На окружном уровне: 2 балла.

(баллы суммируются по уровням и по видам спорта)
	

	7.
	Выполнение нормативов испытаний комплекса ВСК ГТО сотрудниками и занимающимися учреждения
	71-100%: 3 балла;

30-70%: 2 балла;

менее 30%: 0 баллов.
	

	2. Соответствие деятельности учреждения требованиям  законодательства в сфере физической культуры и спорта
	
	
	

	1.
	Размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru. Обеспечение учреждением открытости и доступности документов, определенных пунктом 6 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21 июля 2011 г. № 86н (зарегистрирован Минюстом России 11.10.2011, рег.№ 22013) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)
	Соблюдены: 6 баллов
Не соблюдены: 0 баллов


	
	
	
	

	2.
	Публикация о деятельности учреждения в СМИ
	Наличие публикаций: 

от 6 публикаций: 7 баллов;

от 2 до 5 публикаций: 5 баллов;

менее 2 публикаций: 0 баллов.
	
	
	
	

	3. Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	
	
	

	1. 
	Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы работников учреждений за отчетный период по сравнению со средним уровнем заработной

платы учреждения за аналогичный период предыдущего года, согласно дорожной карте
	Наличие положительной динамики: 3 балла


	

	2. 
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала, в фонде оплаты труда учреждения в размере не более 40%.


	Соблюдение установленного соотношения: 3 балла
	

	3. 
	Доля привлеченных средств от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности в общем объеме финансирования учреждения по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года
	- более 20% от общего финансирования: 4 балла;

- от 10% до 20%: 3 балла;

- менее 10%: 1 балл.


	

	4. 
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение отчетного периода: 3 балла;

Наличие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение отчетного периода: - 1 балл.
	

	5. 
	Выполнение муниципального задания учреждения по показателям объема и качества
	Выполнение свыше 99%: 3 балла;

Выполнение от 95% до 99%: 1 балл.
	

	4. Уровень исполнительской дисциплины

	1. 
	Отсутствие обоснованных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, сотрудников, учредителя, посетителей
	Отсутствие обоснованных замечаний: 3 балла;
Наличие  замечаний: - 1 балл;

Наличие штрафных санкций контролирующих и надзорных органов: - 3 балла;
	

	2. 
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины: 3 балла;

Нарушения исполнительской дисциплины: -2 балла
	

	3. 
	Обеспечение выполнения требований охраны труда (аттестация рабочих мест, наличие свидетельств (удостоверений) о прохождении обучения)
	Обеспечение выполнения требований: 2 балла
	

	4. 
	Соответствие требованиям безопасности, организация условий и охраны труда
	Соответствие требованиям безопасности:

- организация охраны учреждения;

- антитеррористическая защищенность;

- пожарная безопасность;

- электробезопасность.

Организация условий и охраны труда:

- санитарно-эпидемиологические;

- санитарно-бытовые:

до 3 баллов
	

	5. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами


	1. 
	Укомплектованность учреждения кадрами
	Укомплектованность учреждения кадрами:

- 100%: 4 балла;

- от 80% до 99%: 2 балла;

- менее 80%: 0 баллов.
	

	2. 
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю
	Укомплектованность

от 90% до 100%: 5 баллов;

от 80% до 90%: 2 балла;

до 80%: 0 баллов.
	

	3. 
	Организация работы по привлечению в учреждение молодых специалистов (за учебный год)


	Наличие в Учреждении

работников, получивших

(получающих) профессиональное

образование, приступивших к работе в течение трех лет по

профилю и имеющих стаж работы

не более трех лет (или прием на

работу молодых специалистов): 2 балла
	

	4. 
	Своевременное повышение

квалификации работников

Учреждения, своевременное

проведение аттестации

работников Учреждения на

соответствие занимаемой

должности, установление

квалификационных категорий,

применение к работникам

Учреждения мер поощрения
	до 5 баллов
	

	5. 
	Участие учреждения в различных конкурсах профессионального мастерства по направлению «физическая культура и спорт» за отчетный период
	Участие в конкурсе: 4 балла;

Занятие призового места: 8 баллов
	


Приложение 3 

к Постановлению администрации городского округа Троицк 
от 10.03.2021 № 119
Приложение № 4
к Положению о критериях оценки эффективности работы, показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта и муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа-2», а также о назначении им выплат стимулирующего характера и единовременных поощрительных (премиальных) выплат
Расчет экономии фонда оплаты труда на (расчетный период) 20__ года
для муниципального автономного учреждения физической культуры и спорта 

	№ п/п
	Категория работников
	ФОТ плановый (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно)1
	ФОТ начисленный (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно)2
	Экономия ФОТ (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно) 
	Средняя заработная плата за период с января текущего года по расчетный месяц включительно (без премии руководителя)
	Средняя численность за период с января текущего года по расчетный месяц включительно (физ.лиц)
	Средняя заработная плата за период с января текущего года по расчетный месяц включительно (с премией руководителя)
	Кратность 3

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 

	1.
	Руководитель 4
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Заместители руководителяи главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Прочие работники 5
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	В том числе

работники, которые оказывают муниципальные услуги (работы)
	
	
	
	
	
	
	


1 - расчетный месяц – последний месяц квартала, за который выплачивается премия;

2 - сумма премии за расчетный месяц не включается в ФОТ начисленный;

3 - соотношение средней заработной платы руководителя (гр. 8 стр. 1) к средней заработной плате работников (гр. 8 стр. 3);

4 - только директор учреждения;

5 - общая сумма по всем работникам, за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера.
Директор          ________________       ________________________

                                   (подпись)                  (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ________________       ________________________

                                            (подпись)               (расшифровка подписи)

Приложение 4
к Постановлению администрации городского округа Троицк 
от 10.03.2021 № 119
Приложение № 5
к Положению о критериях оценки эффективности работы, показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта и муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2", а также о назначении им выплат стимулирующего характера и единовременных поощрительных (премиальных) выплат
Расчет экономии фонда оплаты труда на __________ (расчетный период) 20__ года

для муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа-2"  
	№ п/п
	Категория работников
	ФОТ по плану ФХД (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно) (без учета средств гранта)
	ФОТ, начисленный (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно) (без учета средств гранта)
	Экономия ФОТ (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно) (гр.3-гр.4)
	Средняя численность (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно) (физ. лиц)
	Средняя заработная плата (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно) (без учета средств гранта)
	Средняя заработная плата (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно) (с учетом премии и без учета  средств гранта)
	Средняя заработная плата (за период с января текущего года по расчетный месяц включительно) (с учетом премии и  средств гранта)
	Кратность (гр.9 стр.1/(гр.8 стр.4+гр.9 стр.3)

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 

	1.
	Директор 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Заместители руководителя и главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Прочие работники
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	В том числе

работники, которые оказывают муниципальные услуги (работы)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	В том числе педагогические работники
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор             ________________        ________________________

                                              (подпись)                           (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер   ________________       ________________________

                                          (подпись)                           (расшифровка подписи)
