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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТРОИЦК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От  
	08.06.2017
	№
	502


О внесении изменений в постановление

 администрации городского округа Троицк

от 31.08.2015 № 844
В соответствии с постановлением Правительства Москвы от 24.10.2014 № 619-ПП «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы» администрация городского округа Троицк 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Троицк от 31.08.2015 № 844 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дорожное хозяйство и благоустройство» (в редакции постановления администрации городского округа Троицк от 06.04.2016 № 336), изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в еженедельной газете городского округа Троицк в городе Москве «Городской ритм», в бюллетене «Московский муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте городского округа Троицк.

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 июня 2017 года. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Троицк в городе Москве Валькова И. В.

Глава городского округа

              В.Е. Дудочкин
      Приложение

к постановлению администрации

     городского округа Троицк 
в городе Москве
                 от 08.07.2017  N 502
    «Приложение

к постановлению администрации

     городского округа Троицк 
в городе Москве
      от 31.08.2015 . N 844
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО И БЛАГОУСТРОЙСТВО»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дорожное хозяйство и благоустройство» (далее - Положение) определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения городского округа Троицк в городе Москве «Дорожное хозяйство и благоустройство» (далее - учреждение).

2. Положение разработано в соответствии с законодательством РФ, Трудовым кодексом РФ, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Дорожное хозяйство и благоустройство», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы.
3. Настоящее Положение распространяется на работников учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием (включая работников, работающих по совместительству и принятых на временную работу).

4. Настоящее Положение разработано в целях повышения мотивации к труду работников учреждения, обеспечения материальной заинтересованности работников в качественных и количественных результатах труда, укрепления трудовой дисциплины.

5. Система оплаты труда работников учреждения установлена с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера.
6. Система оплаты труда включает размеры должностных окладов, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, в том числе системы премирования.

Учреждение вправе установить условия и порядок назначения выплат социального характера за счет средств, направляемых на оплату труда, при наличии достаточного финансового обеспечения.

7. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения в рамках субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета городского округа Троицк в городе Москве, и средств учреждения от приносящей доход деятельности.
8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

9. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

10. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, на условиях неполного рабочего времени, а также при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится пропорционально времени, фактически отработанному в указанных условиях. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

11. В случае изменения фонда оплаты труда учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников учреждений, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного и стимулирующего характера.

12. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда - нормы обслуживания, выработки и т.п.), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в городе Москве на соответствующий год.

13. Учредитель заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с руководителем учреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя учреждения, размеров и условий назначения ему выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

14. Руководитель учреждения заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с работниками учреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

II. Формирование фонда оплаты труда учреждения

15. Учреждение планом финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно определяет в общем планируемом объеме выплат учреждения долю, приходящуюся на оплату труда работников, в том числе выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также начисления на выплаты по оплате труда.

16. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда учреждения по согласованию с заместителем администрации городского округа Троицк, курирующим сферу жилищно-коммунального хозяйства городского округа Троицк.
17. Фонд оплаты труда учреждения включает в себя фонд оплаты труда по должностным окладам, компенсационные выплаты, стимулирующую часть и определяется по формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТкв + ФОТсв 
где:

ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТб - фонд оплаты труда работников учреждения по должностным окладам;

ФОТкв - фонд оплаты труда работников учреждения по компенсационным выплатам;

ФОТсв - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

18. Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения определяется по формуле:

ФОТсв = ФОТхСТ

где:
СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда работников учреждения.

19. Размер доли стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения за счет бюджетных средств устанавливается в размере не менее 30% от фонда оплаты труда работников учреждения.

20. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
21. Средства от экономии фонда оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда, затрат на оплату коммунальных услуг и материальных затрат могут направляться на выплаты стимулирующего и социального характера.

III. Основные условия оплаты труда

22. Размеры должностных окладов работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками руководителем учреждения.

23. Не допускается установление по должностям руководителей, специалистов и служащих, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров должностных окладов, а также установление диапазонов размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью труда.

24. Для определения объемов работ на ставку для рабочих, занятых на работах по санитарному содержанию мест общего пользования многоквартирного дома и придомовых территорий, используются нормы времени и нормы обслуживания, установленные Департаментом жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства города Москвы.

25. Кроме систем оплаты труда, основанных на окладах, в учреждении для рабочих могут применяться и другие формы оплаты труда.
26. Особенности оплаты труда работников, для которых установлен суммированный учет рабочего времени.

26.1. Работникам, которым по условиям работы в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка установлен сменный или скользящий график работы и не может быть соблюдена ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени, должен вестись суммированный учет рабочего времени с учетным периодом до года. Для рабочих профессий учетный период должен составлять 1 месяц.

При этом продолжительность рабочего времени за учетный период не может превышать нормального числа рабочих часов.

26.2. При выполнении месячной нормы работы по утвержденному графику работы работнику выплачивается оклад.

Работнику может быть установлена оплата труда за фактически отработанное время исходя из часовой части оклада.

26.3. Часовая часть оклада работника определяется путем деления его месячного должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в календарном году. Среднемесячное количество рабочих часов в текущем календарном году определяется путем деления нормы рабочего времени в календарном году по производственному календарю на 12 месяцев.
26.4. При неполном времени работы в месяце (временная нетрудоспособность, отпуск без сохранения заработной платы и т.п.) из установленных рабочих часов по графику работы вычитаются часы, приходящиеся на дни отсутствия на работе.

26.5. Объем сверхурочной работы (переработки) определяется по итогам учетного периода. Учреждение должно обеспечивать точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа оплачивается за каждый час переработки в соответствии с п. 33.4 настоящего Положения. Время переработки при суммированном учете рабочего времени определяется как разница между фактически отработанным временем (в часах) и нормой рабочего времени (в часах) для конкретного работника.

При расчете фактически отработанного времени (в часах) по табелю учета рабочего времени не учитывается время простоя и рабочее время, приходящееся на праздничные дни.

В целях определения времени переработки при суммированном учете рабочего времени в норму рабочего времени для конкретного работника не включаются часы отсутствия на рабочем месте в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством:

- временная нетрудоспособность, отпуск без сохранения заработной платы (часы по графику работы, приходящиеся на дни отсутствия на работе);

- ежегодный оплачиваемый отпуск и другие случаи, когда невозможно оценить количество часов, пропущенных работником, ввиду отсутствия графика его работ на этот период.

27. Оплата времени простоя.

27.1. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, начисленной за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата.

27.2. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

27.3. Время простоя по вине работника не оплачивается.

27.4. Для целей оплаты времени простоя работников с суммированным учетом рабочего времени доля рабочего времени, приходящаяся на время простоя, определяется как отношение часов простоя по табелю учета рабочего времени к общему количеству часов работы за месяц по графику работы.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

28. К выплатам компенсационного характера работников учреждений относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

29. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством.

30. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников в пределах бюджетных ассигнований, средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда, при этом не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

31. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

32. При условии проведения специальной оценки условий труда в установленном порядке компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах или работах с вредными условиями труда, определяются в зависимости от результатов специальной оценки условий труда и устанавливаются в размере 10 процентов должностного оклада работника пропорционально времени, отработанному в неблагоприятных условиях.

33. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты:

- при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за сверхурочную работу;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за работу в неблагоприятных метеорологических условиях. 

33.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников определяются по соглашению сторон. 
При совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ, рекомендуется устанавливать размер доплат в пределах размера фонда оплаты труда по совмещаемой профессии (должности).
33.2. Выплата за работу в ночное время.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

При планировании фонда оплаты труда рекомендуется включать в него расчетные значения по выплатам за работу в ночное время, исчисляемые по формуле:

ФОТночь = 365*8*0,35*К*ДОср
Н
где:
365 - число дней в году;

К - количество работников в ночную смену (или количество диспетчерских пунктов);
8 - численность ночных часов в смену;

0,35 - размер повышения должностного оклада за работу в ночное время, установленный в учреждении;

ДОср/Н - часовая ставка среднего размера должностного оклада работников, занятых в ночные часы, 
Н - среднемесячное количество рабочих часов в текущем календарном году (определяется путем деления нормы рабочего времени в календарном году по производственному календарю на 12 месяцев).

33.3. Сверхурочная работа оплачивается:

- за первые два часа работы - не менее чем в полуторном размере (при оплате труда за фактическое отработанное время исходя из часовых тарифных ставок производится доплата не менее 50 процентов);

- за последующие часы - не менее чем в двойном размере (при оплате труда за фактическое отработанное время исходя из часовых тарифных ставок производится доплата не менее 100 процентов).

Работнику вместо повышенной оплаты может предоставляться дополнительное время отдыха в размере времени, отработанного сверхурочно.

33.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:

- работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника работа в выходные и праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха в объеме времени, отработанного в выходные и праздничные дни.
33.5. За работу в неблагоприятных погодных условиях могут дополнительно производиться выплаты не менее 25 процентов от должностного оклада работника пропорционально времени, отработанному в неблагоприятных условиях или в абсолютном выражении в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. 

V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

34. В целях поощрения работников в учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавка за продолжительность работы в отрасли;

- выплата за эффективность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты.
35. Размер доли стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается индивидуально по каждому работнику в зависимости от сложности выполняемых работ, от качества выполненной работы и от квалификации работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
36. Применение стимулирующих выплат к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

37. Надбавка за продолжительность работы в отрасли может устанавливаться в целях укрепления кадрового состава учреждений.

Размеры надбавки за продолжительность работы в отрасли в процентах от должностного оклада:

- стаж работы от 1 до 5 лет - до 10 процентов;

- стаж работы от 5 до 10 лет - до 15 процентов;

- стаж работы от 10 до 20 лет - до 20 процентов;

- стаж работы от 20 до 25 лет - до 25 процентов;

- стаж работы свыше 25 лет - до 30 процентов.

38. Стимулирующие выплаты за эффективность, высокие результаты работы, за увеличенный объем работы могут устанавливаться работникам учреждения в целях повышения результативности труда. 
38.1. При определении условий и размеров выплат за эффективность и высокие результаты работы нужно учитывать:

а) повышенную по сравнению с другими периодами работы эффективность работы;

б) высокие по отношению к предыдущему периоду, к работникам по той же должности (профессии) результаты работы;

в) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

г) инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

д) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
е) отсутствие штрафов, пеней, недоимок по налогам и сборам;

ж) отсутствие замечаний, выявленных нарушений контрольными органами, органами 
надзора (санитарно-эпидемиологические, пожарные, административно-технические инспекции);

з) отсутствие нарушений законодательства в сфере закупок (44-ФЗ) и положения о закупках учреждения (по срокам, формам размещения государственных контрактов, ведению данных в единой информационной системе в сфере закупок)  и т.д.
38.2. Выплаты за эффективность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.

38.3. Выплата за эффективность и высокие результаты работы работнику может быть уменьшена или отменена полностью в случаях:

- ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, указанных в положениях о подразделениях и должностных инструкциях;

- несоблюдения сроков исполнения документов и поручений;

- при наличии замечаний к качеству работ;

- при наложении и удержании штрафных санкций;

- нарушения трудовой дисциплины;

- несоблюдения правил охраны труда, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, правил дорожного движения;

- окончания срока действия надбавки и других случаях.

Если нарушения выявлены после фактической выплаты, лишение стимулирующей выплаты может производиться в том расчетном периоде, в котором нарушения обнаружены.

38.4. Работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. 
Решение об установлении работнику учреждения персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента работнику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения на срок не более одного года в размере 10-80 процентов  от должностного оклада.
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
39. Премиальные выплаты по итогам работы  производятся:

- по итогам работы за период (за месяц, квартал, год);

- единовременно.

39.1. Система премирования строится на основании оценки трудовой деятельности работников в рамках утвержденного штатного расписания,  утвержденного фонда оплаты труда в соответствии со следующими показателями:
а) за качественное и своевременное выполнение работы, находящейся в зоне ответственности работника;

б) за отсутствие замечаний, выявленных нарушений контрольными органами, органами   надзора (санитарно-эпидемиологические, пожарные, административно-технические инспекции);

в) за своевременное и качественное исполнения приказов и поручений непосредственного руководства;

г) за качественное техническое обслуживание, соблюдение ПДД, отсутствие штрафных санкций;
д) за качественное и своевременное предоставление отчетности (в рамках зоны ответственности работника) и др.

39.2. Премия работнику может быть уменьшена или отменена полностью в случаях, предусмотренных пунктом 38.3. Не рекомендуется выплачивать премию работнику при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

39.3. Работникам могут выплачиваться единовременные премии: 

39.3.1. за выполнение особо важных заданий;

39.3.2. за качественное и оперативное выполнение особо важных и/или срочных поручений руководства;

39.3.3. за получение письменной благодарности от вышестоящих органов, профессиональных сообществ, наград,  поощрений и др.;

39.3.4. к юбилейным и праздничным датам. 

39.4. Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу работника, так и в абсолютном значении.

VI. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

40. Оплата труда руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты и определяется в кратном размере от средней заработной платы основного персонала учреждения. Коэффициент кратности устанавливается до 3 размеров указанной средней заработной платы основного персонала.

Категории работников, относимых к основному персоналу, определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению.
41. Исчисление размера средней заработной платы работников, включенных в перечни должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу (ЗПо), принимаемой для определения размера коэффициента кратности, осуществляется по итогам календарного года и определяется по формуле:

ЗПо = ФОТо/ Nо
где:

ФОТо - фонд начисленной заработной платы работников, относящихся к основному персоналу (списочного состава и внешних совместителей), за отчетный период;

Nо - средняя численность работников, относящихся к основному персоналу (списочного состава и внешних совместителей).

42. Виды и размеры стимулирующих выплат руководителю, а также показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре.

43. Перечень показателей эффективности и результативности работы руководителя:

- выполнение муниципального задания в полном объеме;

- высокий уровень исполнительской дисциплины.

- результаты контрольных мероприятий (отсутствие нарушений бюджетного, трудового и налогового законодательства по результатам проверок контрольных органов и учредителя и др.);

- высокий уровень качества выполнения работ (отсутствие обоснованных жалоб населения, существенных замечаний в предписаниях контрольных органов).

Отчетный период для оценки эффективности и результативности деятельности руководителя не может быть менее одного квартала.

В случае выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителя руководителю выплачиваются стимулирующие выплаты. 
При наличии неснятого дисциплинарного взыскания премия руководителю учреждения не выплачивается.

44. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению главного распорядителя средств бюджета городского округа Троицк, в ведении которого находится учреждение, с учетом достижений показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 
45. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с разделом V настоящего Положения.
46. Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 5-30 процентов ниже предельного уровня средней заработной платы руководителя учреждения.
47. Компенсационные выплаты руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и разделом IV настоящего Положения при наличии условий труда, предусматривающих установление таких выплат.

VII. Единовременные выплаты социальной поддержки работников учреждения
48. Работникам учреждения могут устанавливаться единовременные  выплаты социальной поддержки в виде материальной помощи, которая может выплачиваться по заявлению работника, на основании документального подтверждения в следующих случаях:

в связи с рождением ребенка;

в связи с тяжелым заболеванием работника;
в связи со смертью близких родственников работника;
в других случаях, связанных с тяжелым материальным положением работника учреждения.
49. Материальная помощь к отпуску может выплачиваться в размере двух должностных окладов к заработной плате по заявлению работника при продолжительности отпуска не менее 14 календарных дней и при наличии  экономии от фонда оплаты труда.

50. Размер единовременной выплаты социальной поддержки работника устанавливается руководителем учреждения в пределах двух размеров должностных окладов работника.
Приложение 1
к Положению
ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МБУ «ДХБ», ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

1. Инженеры всех наименований в структурных подразделениях по основным видам деятельности.

2. Экономисты всех наименований в структурных подразделениях по основным видам деятельности.

2. Техники всех наименований в структурных подразделениях по основным видам деятельности.

3. Диспетчеры, включая старших.

4. Мастера участка.

5. Механики, водители, механизаторы

6. Профессии рабочих по основным направлениям деятельности.
Приложение 2

к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ МБУ «ДХБ»

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады, руб.

	Заместитель руководителя - Главный инженер
	44 000,00

	Заместитель руководителя по экономике и финансам,  
Заместитель руководителя по управлению персоналом, 
Главный бухгалтер
	42 500,00

	Заместитель главного бухгалтера
	35 200,00

	Контрактный управляющий – начальник отдела,
Начальник отдела, 
Начальник отдела - Главный механик,
Начальник участка
	33 500,00

	Главный экономист,
Инженер по эксплуатации
	31 000,00

	Начальник гаража
	29 100,00

	Специалист по охране труда и безопасности движения
	27 200,00

	Ведущий юрисконсульт
	26 350,00

	Агроном, 
Старший мастер комплексного содержания ОДХ
	26 200,00

	Бухгалтер, 
Экономист, 
Специалист,
Специалист по коммерческому учету, 
Специалист по ценообразованию
	24 650,00

	Механик
	24 350,00

	Мастер комплексного содержания ОДХ, 
Мастер комплексного благоустройства
	23 690,00

	Заведующая складом
	20 050,00

	Инспектор кадров
	20 000,00

	Кладовщик
	19 000,00

	Делопроизводитель
	18 850,00

	Техник-смотритель
	18 100,00

	Водитель, 
Механизатор
	17 000,00

	Слесарь ремонтник
	15 500,00

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
Электрогазосварщик, 
Слесарь по ремонту автомобилей, 
Слесарь, 
Сантехник
	15 000,00

	Электрик
	14 500,00

	Дорожный рабочий 4-го разряда, 
Дорожный рабочий для устройства асфальтобетонных покрытий
	14 000,00

	Дорожный рабочий, 
Дорожный рабочий 3-го разряда, 
Рабочий зеленого хозяйства
	13 700,00

	Диспетчер, 
Плотник, 
Рабочий общестроительных работ (маляр, штукатур, столяр)
	13 000,00

	Дворник, 
Уборщик, 
Уборщица
	12 600,00


».
