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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТРОИЦК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	20.12.2017
	№
	1114

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Троицкое информационное агентство»


В соответствии с постановлением Правительства Москвы от 24.10.2014 № 619-ПП «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы» администрация городского округа Троицк
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Троицкое информационное агентство» (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете городского округа Троицк в городе Москве «Городской ритм. Специальный выпуск», в бюллетене «Московский муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте городского округа Троицк.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Главу городского округа Троицк В.Е. Дудочкина.
Глава городского округа 






        В. Е. Дудочкин
  





  Приложение

                                                                                              к постановлению администрации

         городского округа Троицк 
                          в городе Москве
     от 20.12.2017   № 1114
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «ТРОИЦКОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ АГЕНТСТВО»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Троицкое информационное агентство»» (далее учреждение). 

1.2. Основные термины и понятия:
Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета стимулирующих и компенсационных выплат.

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, работающим  в условиях труда, отличающихся от нормальных.

Выплаты стимулирующего характера – выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с муниципальным учреждением на основании заключенного трудового договора.

Эффективный контракт -  трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказываемых муниципальных услуг.

1.3. Размер оплаты труда устанавливается исходя из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором.

1.4. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших месячную норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленной в городе Москве.

1.5. Условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы, ежемесячной премии по результатам работы, выплаты социального и стимулирующего характера устанавливаются положением о выплатах надбавок, премий, выплатах социального и стимулирующего характера и утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
1.6. Учредитель заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с руководителем учреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя учреждения, размеров и условий назначения ему выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

1.7. Руководитель учреждения заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с работниками учреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

1.8. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа Троицк в городе Москве на основании бюджетной сметы.
2. Установление должностных окладов

2.1. Должностные оклады работникам учреждения устанавливаются в размерах:
	Наименование должности
	Должностной оклад,
рублей

	Директор - главный редактор
	30576,0

	Заместитель директора - главного редактора 
	27518,0

	Главный бухгалтер
	27518,0

	Ответственный секретарь
	27518,0

	Специалист в сфере закупок
	22015,0

	Редактор сайта
	22015,0

	Оператор электронного набора и верстки
	17472,0

	Корректор
	17472,0

	Менеджер по связям с общественностью
	17472,0

	Системный администратор
	17472,0

	Корреспондент
	15729,0

	Фотокорреспондент
	13608,0


2.2. Размеры должностных окладов работникам учреждения устанавливается приказом по учреждению с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.
3. Компенсационные выплаты

3.1. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера: выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к должностным окладам или абсолютных размерах.

Выплаты компенсационного характера не увеличивают должностной оклад и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 
3.3. Повышение оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.4. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях повышения мотивации работника учреждения к качественному труду и поощрения за результаты его труда в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу, с учетом обеспечения финансовыми средствами могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
4.2.1. Ежемесячные премии до 30% должностного оклада. При определении размера премии учитываются полное и качественное выполнение работы, исполнительская дисциплина работника.

4.2.2. Премии по результатам работы за квартал, год. Выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда.

При определении размера премии учитываются профессиональный уровень, инициатива и творческий подход к работе, высокая исполнительская дисциплина и степень ответственности работника за результат труда.
4.2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, новаторство. Выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда.

4.2.4. Иные стимулирующие выплаты, установленные локальными актами учреждения. 
4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами и конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.4. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производятся с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами главного распорядителя бюджетных средств городского округа Троицк, в  ведении которого находится учреждение;

мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора. 
4.5. Премии не начисляются работнику в случаях:
- низкой результативности в работе;
- нарушения требований внутреннего трудового распорядка;

- дисциплинарного взыскания.

4.6. Конкретный размер стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.
5. Выплаты социального характера

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера
6.1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты и определяется в кратном размере от средней заработной платы работников учреждения.
При определении средней заработной платы  работников учреждения суммы компенсаций за неиспользованный отпуск и пособий по временной нетрудоспособности в расчет не включаются.

Средняя заработная плата работников учреждения рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя) за предыдущий календарный год на среднесписочную численность указанных работников. 

Коэффициент кратности устанавливается функциональным органом администрации, осуществляющим функции и полномочия учредителя, отражается в эффективном контракте и не может составлять более трех размеров указанной средней заработной платы. 

6.2. Предельный уровень заработной платы руководителя учреждения рассчитывается ежегодно и устанавливается на календарный год.

6.3. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в трудовом договоре с работодателем.
6.4. Компенсационные выплаты руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Положением при наличии условий труда, предусматривающих установление таких выплат.

6.5. Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения устанавливаются главным распорядителем средств бюджета городского округа Троицк, в ведении которого находится учреждение. 

6.6. В случае выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения руководителю выплачиваются стимулирующие выплаты в размере, установленным учредителем.        

6.7. Предельный уровень средней заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже предельного уровня средней заработной платы руководителя учреждения. 

